Poder Judicidrio da Unido
TJDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios

PREGAO ELETRONICO N° 031/2024

P.A. N° 0037078/2023

EDITAL - RESUMO

Pregio Eletronico n° 031/2024

DATA DE ABERTURA: 29/10/2024 as 14 horas

no Compras.gov.br

O Edital e demais documentos do processo administrativo
encontram-se disponibilizados: https://cache.tjdft.jus.br/cgi-
bin/tjcgil ?’NXTPGM=LCHTRI.02

Unidade Requisitante: NUCLEO DE COMPRAS, CONTRATACOES

E PATRIMONIO -NUCOMP

Secretaria Responsavel: SECRETARIA DE SAUDE - SESA

SRP?

PA:0037078/2023 DEMO (Terceirizag¢ao)?

Sim

Exclusiva ME/EPP?

Nao

Reserva de cota para
ME/EPP?

Nao

Decreto 7.174/2010?

Critério de

Objeto: Contratagido de empresa especializada para prestagao de servigos continuados de Sustentabilidade?
Auxiliar em Saude Bucal — ASB, nos termos do presente edital e dos seus anexos. Nio
Sim
Valor total anual estimado (PARA 1 ANO):
R$ 2.269.530,48 (dois milhdes, duzentos e sessenta e nove mil quinhentos e trinta reais e
quarenta e oito centavos).
Vistoria? Amostra/Demonstracio?

Valor total plurianual estimado (PARA 2 ANOS):

R$ 4.539.060,96 (quatro milhdes, quinhentos e trinta e nove mil sessenta reais e noventa e
seis centavos)

Naio se aplica

Prazo para envio da proposta/documentacio:

Até as 16 horas do dia 1til subsequente, ap6s a convocagio do Pregoeiro.

Nao

Pedidos de esclarecimentos e Impugnacées:

Até 24/10/2024 para o enderego licitacoes@tjdft.jus.br

Documentacio de habilitagdo (Veja Item 10 do Edital)

Requisitos basicos

1. Sicaf ou documentos equivalentes
2. Certiddo CNJ

3. Consulta CEIS

4. Certiddo CNDT

5. Certiddo TCU

6. Certiddo CADIN

Requisitos especificos

1. Documentagao relativa a Habilitagdo Juridica, conforme subitem

10.2.

2. Documentagdo relativa a Regularidade fiscal, social e trabalhista,

conforme subitem 10.3.

3. Documentagdo relativa a Qualificagdo Econdomico-Financeira,

conforme subitem 10.4.

4. Documentagdo relativa a Qualificag@o Técnica, conforme subitem

10.5.
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Acompanhe as sessoes publicas dos Pregdes do TIDFT no Compras.gov.br (http://www.comprasnet.gov.br/livre/Pregao/lista pregao.asp?
Opc=2&txtlstUasg=&rd TpPregao=E&IstSrp=T&IstICMS=T&IstSituacao=5&IstTipoSuspensao=0&uf=&co_uasg=100001&numprp=&dt entrega=&dt abertura).

O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Compras.gov.br, e, também, o processo administrativo na integra podera ser acessado no Portal de
Transparéncia do TIDFT (https://www.tjdft.jus.br/transparencia/contas-publicas/licitacoes-1/licitacoes)

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 031/2024
P.A. N° 0037078/2023

UASG: 100001

O Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios - TJDFT torna publico, para ciéncia dos
interessados que, AS 14 HORAS (Horario de Brasilia) DO DIA 29 DE OUTUBRO DE 2024 , ou na
hipdtese de nao haver expediente nesta data, no primeiro dia util seguinte, no Nucleo de Licitagdes - Nulic,
localizado na Praca Municipal, Lote 1, Forum Milton Sebastido Barbosa, Bloco “A”, 7° andar, Ala “A”, Sala
7.015.2, Brasilia/DF, CEP 70.094-900, por meio do Portal de Compras do Governo Federal, sera realizada
licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego, sob o regime de execugdo na forma
de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL , regida pelas disposi¢des contidas na Lei n® 14.133 de 1° de

abril de 2021; Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; Instru¢do Normativa SEGES/ME N° 73, de 30 de setembro de
2022; Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 98, de 26 de dezembro de
2022; no Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015; na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006; nas demais legislagdes aplicaveis; bem como, pelas condi¢des e exigéncias constantes do presente edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos
continuados de Auxiliar em Saude Bucal — ASB, nos termos do presente edital e dos seus anexos.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A sessao deste Pregdo serd publica e realizada em conformidade com este edital na data, no
horéario e no endereco eletronico indicados no preambulo.

2.2. Poderdao participar deste pregdo eletronico os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no sistema eletronico
disponivel, por meio do Portal de Compras do Governo Federal.

2.2.1.  Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de identificacao e
senha pessoal, obtidas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdao (SLTI), onde também
deverdo informar-se a respeito de seu funcionamento e regulamento e receber instru¢cdes detalhadas para a
correta utilizagdo do sistema.

2.3. Para iniciar o procedimento do registro cadastral no SICAF, o interessado, ou quem o represente,
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devera acessar o SICAF, no Portal de Compras do Governo Federal, por meio de Certificado Digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — I[CP — Brasil.

2.4. Como requisito para participacdo no Pregdo Eletronico, o interessado devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico:

2.4.1. O pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo e de que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio;

2.5. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte terao tratamento diferenciado e preferencial, nos
termos da Lei Complementar n°® 123/2006.

2.5.1.  As empresas participantes, no ato do cadastro da proposta eletronica e dos documentos de
habilitacdo, em campo préprio do Sistema, deverdo declarar que atendem, sob as penas da Lei, aos
requisitos do Art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando aptas a usufruirem do tratamento
favorecido, estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida lei complementar.

2.6. Nao poderao participar desta licitagao:
2.6.1. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.6.2. Consorcio de empresas, qualquer que seja a sua forma de constitui¢do;
2.6.3. Empresas com faléncia declarada, que se encontrem sob concurso de credores ou em dissolugdo

ou em liquidagao;
2.6.3.1. No entanto, admite-se a participacdo de empresas em recuperacdo judicial, desde que

amparadas em certiddo emitida pela instancia judicial competente afirmando que a interessada esta apta
econOmica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio;

2.6.4.  Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contrata¢do versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.4.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.6.5. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.6.6. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.6.1. Aplica-se o disposto no subitem anterior também ao interessado que atue em substitui¢do a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante;

2.6.7. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.8.  Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.9.  Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

2.6.10. Pessoa fisica, quando a contratacdo exigir capital social minimo e estrutura minima, com
equipamentos, instalacdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execucdo do objeto
incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica.

2.6.10.1. Considera-se pessoa fisica todo o trabalhador autonomo, sem qualquer vinculo de
subordinagdo para fins de execu¢do do objeto da contratacdo publica, incluindo os profissionais liberais
ndo enquadrados como sociedade empresaria ou empresario individual, nos termos das legislagdes
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especificas, que participa ou manifesta a intencdo de participar de processo de contratacdo publica,
sendo equiparado a fornecedor ou ao prestador de servico que, em atendimento a solicitagdo da
Administracao, oferece proposta.

2.6.11. Empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, do 6rgdo que pretenda contratar para
prestar servigos, inclusive de consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, conforme disposto no art.
18, inciso XI da Lei n® 14.791/2023.

2.6.12. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao; e

2.6.13. Sociedades cooperativas.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participag¢do dos
interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. A licitante devera credenciar-se no sistema Pregio Eletronico, por meio do sitio eletronico Portal
de Compras do Governo Federal, observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-4& mediante atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico;

b) a perda da senha ou a quebra de sigilo deverdao ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema, para imediato bloqueio de acesso;

c) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do sistema implicara
responsabilidade legal pelos atos praticados e presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transacoes inerentes ao pregao eletronico.

3.3. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4. A licitante responsabilizar-se-4 por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos
durante a sessdo publica.

4. DO CADASTRO DA PROPOSTA ELETRONICA

4.1. Apos a divulgagdo do edital no enderego eletronico, a participagdo no Pregdo Eletronico ocorrera
mediante digitacdo de senha privativa da licitante e subsequente cadastro eletronico com a descricao do
objeto ofertado, quantidade e o preco, inclusive com a marca do material e/ou produto a ser
fornecido, quando for o caso, consignada em campo proprio do Sistema de Compras do Governo Federal.

4.2. No cadastramento da proposta eletronica, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.2.1.  esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.2.2.  obriga-se a comunicar a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao Orgdo contratante, bem
como nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

4.2.3.  nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos IIT e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal,

4.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

4.3. Quando do cadastro da proposta eletronica de precos a licitante deverd consignar para cada item o
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valor total anual (PARA 1 ANO), sendo este considerado para efeito da fase de lances.

4.4. Qualquer elemento que possa identificar a licitante NA PROPOSTA ELETRONICA DE
PRECOS importara a desclassificacido da proposta.

4.5. As informacgdes constantes dos documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante
melhor classificada somente serdio DE CONHECIMENTO PUBLICO, ap6s o encerramento do envio de
lances, inclusive do Pregoeiro e dos demais licitantes.

5. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

5.1. No dia e hora indicados no preambulo deste edital, o Pregoeiro abrird a sessao publica na internet,
mediante a utilizacao de sua chave de acesso ¢ senha.

5.2 As licitantes interessadas poderdo participar da sessao publica na internet, por meio do uso dos
recursos de acesso a rede eletronica.

5.3. Apoés a abertura, o Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que
ndo apresentarem conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

5.4. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.5. As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estardo disponiveis na
internet.

5.6. A comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens, em campo
proprio do sistema eletronico.

6. DA COMPETITIVIDADE E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A licitante devera acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao publica deste
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

6.2. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

6.3. Classificadas as propostas, o Pregoeiro dard inicio a fase competitiva, momento em que as
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

6.4. A licitante serda imediatamente informada do recebimento do seu lance e do respectivo valor
consignado no registro.

6.5. Na formulacao de lances, deverdo ser observados os seguintes aspectos:

a) As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no edital;

b) A licitante somente podera oferec er, durante a fase de lances publicos e sucessivos, lance inferior ao
ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de valores
entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances intermedidrios quanto em relagao ao lance que
cobrir a melhor oferta, o qual devera ser de RS 1.000,00 (mil reais).

c) Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro;

d) O envio dos lances devera corresponder ao valor total anual (PARA 1 ANQO).

6.6. Seré4 adotado para o envio dos lances o seguinte Modo de Disputa:

6.6.1.  Aberto e fechado - os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado, conforme subitem 6.5 do edital.

6.6.2. A etapa de envio de lances na sessdo publica durara 15 (quinze) minutos.

6.6.2.1. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até¢ dez minutos, aleatoriamente determinado, a



recepcao de lances serd automaticamente encerrada.

6.6.2.2. Encerrado o prazo de que trata 0 6.6.2.1, o sistema abrira a oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.6.2.3. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢des de que trata o 6.6.2.2, os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, at¢é o méximo de trés, poderdo oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

6.6.2.4. Encerrados os prazos estabelecidos nos subitens 6.6.2.2 € 6.6.2.3, o sistema ordenara os lances
em ordem crescente de vantajosidade.

6.6.2.5. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos subitens 6.6.2.2 € 6.6.2.3,
haverd o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, at¢é o maximo de trés, na ordem de
classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o
encerramento deste prazo, observado, apos esta etapa, o disposto no 6.6.2.4.

6.6.2.6. Na hipotese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro podera, auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa,
admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no subitem 6.6.2.5.

6.7. Durante a sessdo publica do pregdo eletronico, as licitantes serdo informadas em tempo real do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do seu detentor.

6.8. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel as licitantes para a recep¢do dos lances, retornando o Pregoeiro, quando
possivel, a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.8.1.  Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregio
eletronico podera ser suspensa e tera reinicio somente apos comunicagdo expressa aos participantes no
sitio eletronico Portal de Compras do Governo Federal.

6.9. Encerrada a fase de lances, ocorrendo empate entre 2 (duas) ou mais licitantes, como critério de
desempate, serd adotada a previsao do artigo 60 da Lei n°® 14.133/2021.

6.10. Ap6s a fase de lances ndo serdo aceitos valores superiores ao limite estabelecido neste Edital ou
manifestamente inexequiveis. Cabera ao licitante comprovar a exequibilidade dos pregos cotados, no prazo
estipulado pelo Pregoeiro.

6.11. Para as Microempresas ¢ as Empresas de Pequeno Porte participantes, apds o encerramento da
fase de lances, havendo disputa, o proprio sistema as identificard em coluna prépria, e fara a comparagao
entre os valores da primeira colocada, caso esta ndo seja uma Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
e das demais Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte na ordem de classificacao.

6.12. Sera assegurada a preferéncia de contratacdo em favor das Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte quando houver a ocorréncia de empate ficto entre a empresa detentora do menor preco e a
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor classificada, conforme disposto no Artigo 44 da Lei
Complementar n°® 123/2006.

6.12.1. Para efeito do disposto no subitem anterior, entende-se por empate ficto aquelas situagdes em
que as propostas apresentadas pelas Microempresas e pelas Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou
até 5 % (cinco por cento) superiores ao melhor prego.

6.12.2.  Ocorrendo empate, serdo adotados os seguintes procedimentos, conforme disposto no artigo 45
da Lei Complementar n° 123/2006:

a) o sistema selecionara os itens que se enquadram na forma do subitem 6.12.1, disponibilizando-os
automaticamente nas telas do Pregoeiro e da licitante, e encaminhard mensagem automatica, por meio
do chat, convocando a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte melhor classificada a fazer sua
ultima oferta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, apos o encerramento dos lances, com valor
obrigatoriamente inferior ao da primeira colocada, sob pena de preclusiao (LC 123/2006, art. 45, §3°).

b) caso a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte melhor classificada ndo oferega proposta de
prego inferior aquela considerada vencedora do certame, o sistema convocard automaticamente as
remanescentes, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.
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¢) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte,
sera realizado sorteio eletronico entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.13. Na hipotese da nao-contratagdo nos termos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
anterior, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame (LC
123/2006, art. 45, §1°).

6.14. O disposto no subitem 6.12 somente se aplicard quando a melhor oferta ndo tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte (LC 123/2006, art. 45, §2°).

6.15. Apo6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, caso ndo sejam aplicados os beneficios
da Lei Complementar n° 123/2006, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta
a licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas no edital.

6.16. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.
6.17. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar,

bem como a planilha de custos e formagdo de precos com valores ajustados ao lance final quanto a
compatibilidade do preco em relagao ao estimado para contratagdo e verificara a habilitagdo da licitante
conforme disposi¢des do edital.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA HABILITACAO

7.1. Ap6s o encerramento da etapa competitiva, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade quanto ao
valor apresentado pela primeira classificada, de acordo com o definido neste edital, decidindo
motivadamente a respeito.

7.2. O julgamento das propostas levard em consideracdo o menor preco por item, observados todos
os critérios estabelecidos neste edital.

7.3. Sendo aceitavel a oferta, proceder-se-a a analise da habilitagao.

7.4. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora,

sendo-lhe adjudicado o objeto do certame pelo Pregoeiro, caso nao haja manifestacdo da intencdo de
recorrer.

7.5. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente,
na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até¢ a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela serd adjudicado o objeto do certame.

7.5.1.  Nas situagOes previstas no subitem anterior, o Pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao detentor do lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas prevista
neste edital.

7.6. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitacdo e classificacao.

7.6.1.  Caso haja necessidade de suspensao da licitagdo para a realizagao de diligéncias, com vistas ao
saneamento que trata o subitem anterior, a sessdo publica somente sera reiniciada, mediante aviso prévio
no sistema e serd concedido o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para a retomada do certame, e as
ocorréncias serdo registradas em ata.

7.7. Sera registrado o prego da proposta que apresentar 0 menor pre¢o por item e que cumprir todos
os requisitos de habilitagao.

8. DA ACEITABILIDADE DOS PRECOS

8.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar,
bem como a planilha de custos e formacao de precos com valores ajustados ao lance final quanto a



compatibilidade do preco em relacao ao estimado para 1 (um) ano e verificara a habilitagdo da licitante,
conforme disposi¢des do edital.

8.2. Serdo recusados os pregos finais com valores superiores ao limite estabelecido neste edital ou
manifestamente inexequiveis.

8.3. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor or¢ado pela Administracao.

8.3.1. A inexequibilidade so sera considerada apoés diligéncia do Pregoeiro que comprove:

I - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
IT - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, o Pregoeiro podera efetuar diligéncia, para efeito de comprovagao da
exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

I- questionamentos perante a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacdes em relacao aos custos com indicios de inexequibilidade;

II - verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

III - levantamento de informa¢des no Ministério da Economia, € no Ministério da Previdéncia
Social;

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

V- pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas;

VI - verificacao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a
iniciativa privada;

VII - pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas
de suprimentos, supermercados e fabricantes;

VIII -  verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;

X - estudos setoriais;

XI - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

XII - analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestagao dos servigos; €

XIII -  demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

8.5. Caberd a licitante comprovar a exequibilidade dos precos cotados, no prazo estipulado pelo

Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo, por ndo apresentagdo do exigido.

8.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.7. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do prego ofertado, e desde
que se comprove que este ¢ suficiente para arcar com todos os custos da contratagao.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA E DA PLANILHA DE
FORMACAO DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
9.1. A proposta de precos ajustada ao lance final, conforme subitem 9.2, a planilha de formagao de

precos, bem como os documentos de habilitacdo consignados nos subitens 10.2 ao 10.5 deverdo ser
encaminhados ao Pregoeiro, preferencialmente em arquivo unico, por meio da op¢ao "Enviar Anexo" do
sistema Compras.gov.br, até as 16 horas do dia util subsequente, podendo, a critério do Pregoeiro, por
conveniéncia e oportunidade devidamente justificada no sistema, ser prorrogado, caso seja necessario
realizar algum ajuste na proposta ou nos documentos complementares, contado da solicitacdo no sistema




eletronico.

9.1.1.  Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pela licitante melhor classificada apds
o encerramento do envio de lances, observado o prazo estabelecido no subitem anterior. Os documentos
deverdao ser apresentados em formato digital, via sistema, apos solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletronico.

9.2. A proposta de pregos da vencedora deveré preencher os seguintes requisitos:
a) adotar como referéncia o Anexo II - Modelo de Proposta de Precos;

b) ser digitada ou impressa por meio eletronico, em papel com a identificagdo da empresa, em apenas
uma via, escrita em portugués, sem borrdes, emendas, rasuras ou entrelinhas ndo ressalvadas e datada;

¢) especificar de forma clara o servigo oferecido, obedecidas as especificagdes contidas neste edital;

d) consignar o preco total anual (PARA 1 ANO ) e plurianual (PARA 2 ANOS) do servigo em Reais,
com até duas casas decimais apds a virgula;

e) consignar prazo de inicio dos servigos em até 5 (cinco) dias ap6s a solicitagao formal do TJDFT.

f) conter planilha de custos e formagao de precos (PARA 1 ANQO), com os valores ajustados ao lance
final, para cada categoria profissional, considerando-se as observacdes importantes constantes do Anexo
III do edital, bem como os valores salariais de referéncia por categoria;

g) apresentar a Guia de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentério de Prevencao ( FAP) do
licitante, para subsidiar a analise das Planilhas de Custos e Formag¢ao de Precos;

h) declaracdo em que a licitante vencedora se compromete em repactuar os precos das categorias pelos
percentuais definidos na convengdo coletiva de trabalho a qual esteja vinculada, conforme Anexo
VIII do edital;

1) declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e
a justificativa para adoc¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

J) apresentar copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;

k)conter autorizagdo de desconto na fatura e pagamento direto dos salarios, conforme Anexo IX do
edital;

1) declaracao de viabilidade dos precos apresentados na proposta, conforme Anexo X do edital;
mgleclaragdo de nao constar no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em

condicdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11/05/2016;

n) declaracdao de que a licitante instalara escritorio no DF, a ser comprovada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato, caso nao exista;

0) declarar, com base na Resolucdo n. 07 do Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de
2005, que a empresa/entidade ndo possui em seu seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até¢ o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

p) declarar, sob as penas da Lei, que ndo ultrapassou o limite de faturamento e cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte estabelecido nos
artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar; bem como declarar que no ano-calendario de realizagdo
desta licitacdo, ainda ndo celebrou contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021.

q)declarar ter total conhecimento dos termos de conduta ética, no d&mbito do Tribunal de Justi¢a do
Distrito Federal e dos Territorios, para magistrados, servidores e gestores de contrato no relacionamento
com colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores, nos termos da Portaria GPR 243 de 11 de
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fevereiro de 2021.

r) fazer constar o prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias a partir da data da sua

emissao.
9.3. A omissdo dos prazos fixados no subitem anterior implica a aceitagao dos prazos indicados neste
edital.
9.4. O TJDFT adotara os valores descritos no Anexo I como limites para aquisicao.
9.5. Nos pregos cotados deverao estar incluidas despesas relativas a impostos, taxas, fretes, seguros e

demais encargos e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

9.6. Em caso de divergéncia entre os precos unitarios e o total, prevalecerdo os primeiros, € entre o
valor em algarismos e o expresso por extenso, serd levado em conta este tltimo, se houver. A falta do valor
por extenso ndo sera motivo para desclassificagdo da proposta.

9.7. As propostas em desacordo com os termos deste edital ou dispositivo legal vigente, ou ainda que
oferecer prego unitario simboélico ou de valor igual a zero, ndo serdo desclassificadas automaticamente mas
estardo sujeitas a uma avaliacao detalhada para verificar a viabilidade e a adequagao em relagao aos precos
dos insumos, com a devida justificativa do licitante.

9.8. A proposta apresentada deverd estar em conformidade com os termos deste edital e com o
dispositivo legal vigente, sendo analisada toda e qualquer proposta, inclusive aquelas que oferecem prego
unitario simbolico ou de valor igual a zero. Tais propostas ndo serdo desclassificadas automaticamente, mas
estardo sujeitas a uma avaliacao detalhada para verificar a viabilidade e a adequagdo em relagdao aos precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, com a devida justificativa do
licitante.

9.9. Nao havendo prazo expresso de validade da proposta, esta sera valida por 60 (sessenta) dias a
partir da data da sua emissao.

9.9.1. Incumbe a unidade técnica requisitante - NUCOMP acompanhar o transcurso do prazo de
validade das propostas.

9.9.2.  Apds o exame de o objeto corresponder & melhor solucao para atender a necessidade publica; de
os valores da proposta, reajustados, manterem-se vantajosos a luz daqueles atualmente praticados no
mercado; bem como de a proposta ainda conduzir-se a melhor relagdo beneficio-custo para a
Administracdo, o NUCOMP podera solicitar as licitantes a prorrogacao do prazo de validade das suas
propostas, sempre que a tramitacdo do certame ou da pertinente convocagdo para execucao do seu objeto
se mostrem demoradas a ponto de ensejar o vencimento da validade das propostas.

9.9.3. A prorrogacdo do prazo de validade das propostas ndo autoriza a modificacdo do contetido
delas, repercutindo, tdo somente, no aumento do prazo no qual a proposta tem forca obrigatoria.

9.10. Eventuais pedidos de prorrogagdo de prazo de entrega ou de execugdo do contrato deverao ser
apresentados nos proprios autos e antes do término do prazo inicialmente pactuado, contendo as
justificativas e os documentos que comprovam a impossibilidade de cumprimento da obrigacdo no prazo
fixado em Edital e no Contrato.

9.10.1. A certificagdo quanto a tempestividade e a andlise prévia do pedido de prorrogacdo previsto no
item anterior sera realizado pelo gestor do contrato, devendo ser consideradas as circunstincias alegadas e
as provas apresentadas, a viabilidade técnica e os possiveis prejuizos a Administragdo, sendo deliberada a
prorrogacao, em definitivo, pela Autoridade Competente.

9.10.2. Cabera a Consultoria Juridico-Administrativa da Presidéncia - CJA, manifestar-se,
exclusivamente, em relagdo as teses de cunho juridico e/ou quando demandada pela Autoridade Superior.

9.11. Homologado o resultado do julgamento da licitacdo pela autoridade competente do Tribunal de
Justi¢a do Distrito Federal e dos Territdrios, as obrigacdes e despesas dai decorrentes constardo no contrato
a ser assinado pelo TIDFT com a empresa vencedora.

9.12. Apo6s a fase de habilitacdo, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

10. DA HABILITACAO
10.1. Orientac¢oes Gerais



10.1.1. A habilitacdo dos proponentes sera realizada por meio da consulta "on-line" ao SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

10.1.2. O Pregoeiro fara consulta dos licitantes no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - CADIN, conforme Art. 6° da Lein® 10.522/2002.

10.1.3. A consulta pelo Pregoeiro nos sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

10.1.4. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares aos ja apresentados para a
habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o Pregoeiro solicitara ao proponente o envio
desses por meio do sistema, no prazo de 1h (uma hora), contado a partir desse requerimento.

10.1.4.1. A critério do Pregoeiro, por conveniéncia e oportunidade devidamente justificada no
sistema, o prazo de envio estipulado no subitem anterior podera ser prorrogado, contado da solicitagdao
no sistema eletronico.

10.1.5. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacio do proponente detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a
futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido;
b) o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga;

c) Consulta consolidada de pessoa juridica, entre outros servicos mantidos pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU; e

d) a composicao societaria das empresas no sistema SICAF, a fim de se certificar se entre os socios ha
servidores do proprio 6rgao contratante.

10.1.5.1. Para a consulta de proponentes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das
alineas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

10.1.5.2. No caso das alineas “a” e “b” item anterior, a consulta aos cadastros sera realizada em
nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429
de 1992, que prevé, entre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.1.5.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do proponente a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

I- A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

I - O proponente sera convocado para manifestagdo previamente a sua inabilitagdo.
10.1.5.4. Constatada a existéncia de san¢do, o proponente sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.
10.1.6. A proponente, para fins de habilitacdo, devera optar por uma das seguintes alternativas:
10.1.6.1. Se participar com a matriz, apresentara documentos habilitatorios referentes a sua situagao;

10.1.6.2. Se participar com uma de suas filiais, apresentard documentos habilitatorios referentes a
situagdo dessa, sem desconsiderar os documentos a exigirem centraliza¢do — emitidos somente em
nome da matriz como, por exemplo, a Certidio Negativa de Débitos, relativa ao INSS, a débitos
trabalhistas e o Certificado de Regularidade do FGTS, desde que comprove o recolhimento ser
centralizado.

10.1.7. Atestados de capacidade técnica ou, quando houver, de responsabilidade técnica podem ser
apresentados em nome e com o nimero de CNPJ da matriz ou da filial da empresa licitante.

10.1.8. O proponente vencedor devera manter a regularidade com a Seguridade Social — CND, com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - CRF e com a Justica do Trabalho — CNDT e com a Fazenda
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Federal, além do cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas e da obrigagao de manter, durante a
contratacdo, todas as condic¢des de habilitagdo exigidas no edital, sob pena de rescisao contratual.

10.1.9. Caberd ao TIDFT examinar a composi¢do societaria das empresas no sistema SICAF, a fim de
se certificar se entre os socios ha servidores do proprio 6rgao contratante.

10.1.10. O proponente enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado
(a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do
balango patrimonial e das demonstrag¢des contabeis do ultimo exercicio.

10.1.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

10.1.12. Sera inabilitado o proponente que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

10.1.13. Na hipotese de o proponente ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragao de
uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitagado.

10.1.14. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdao, o proponente serd habilitado.
10.2. Documentacao relativa a Habilitacao Juridica:

10.2.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.2.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEIL, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio eletronico do Governo Federal;

10.2.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

10.2.4. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

10.2.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

10.2.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

10.3. Documentacao relativa a Regularidade fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a
verificacdo dos seguintes requisitos:

I- Prova de inscri¢gao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

IT - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

I - Prova de regularidade relativa a seguridade social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
mediante os seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito (CND) do INSS;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

IV - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

V- Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor/servicos-para-mei/emissao-de-comprovante-ccmei

VI - Prova de regularidade com a Fazenda Federal do domicilio ou sede do proponente, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

VII - Caso o proponente seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar essa condicdo mediante a apresentagdo de declara¢do da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.3.1. As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, como condi¢do para participagdo no
certame, devem apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que contenha alguma restricdo, conforme disposto no artigo 43 da Lei
Complementar n° 123/2006.

10.3.2. Caso a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte apresente alguma restrigdo na
comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
momento em que foi declarada vencedora do certame, prorrogaveis por mais 5 (cinco) dias uteis, a pedido
da licitante e a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentagdo, para pagamento ou
parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa, conforme disposto no paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Complementar n° 123/2006.

10.3.3. Caso a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, declarada vencedora do certame, nao
providencie a regularizagdo no prazo previsto no subitem anterior, ocorrerd a decadéncia do direito a
contratagdo, estando sujeita as sancdes previstas no paragrafo 5° do artigo 90 da Lei n°® 14.133/21,
caracterizando o descumprimento total da obrigacao assumida, sendo facultado a Administracdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitagdo, conforme disposto no paragrafo 2° do artigo 43 da Lei Complementar n° 123/2006.

10.3.4. A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte, declarada vencedora do certame, devera
enviar, apos o decurso do prazo citado no subitem anterior, declaracao de que regularizou a situagao fiscal
e trabalhista. Porém, somente terd a obrigacdo de apresentar a comprovacao de regularidade fiscal e
trabalhista (subitem 10.3) para efeito de assinatura do contrato, observando o subitem 10.3.3 do Edital,
conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n°® 123/2006.

10.4. Documentacao relativa a Qualificacdo Econdomico-Financeira

10.4.1. Certidao negativa de faléncia ou, de insolvéncia civil, no caso de pessoa fisica, expedida pelo
distribuidor da sede do proponente, em plena validade, caso a habilitagio no SICAF, relacionada a
qualificacdo econdmico-financeira, esteja invalida ou inexistente.

10.4.2. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contébeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

10.4.2.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado anual da
contratacao.

10.4.2.2. O atendimento desses indices econdmicos deverad ser atestado mediante declaracao assinada
por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo proponente.

10.4.2.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

10.4.2.4. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.4.3. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacio de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a administragao

publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao
patrimoénio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

10.4.3.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracio do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

10.4.3.2. Caso a diferenga entre a declaragdo ¢ a receita bruta discriminada na demonstragdo do
resultado do exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o licitante devera apresentar justificativas.

10.5. Documentacao relativa a Qualifica¢cao Técnica



10.5.1. Um ou mais atestados ou declaracdes de capacidade técnica, emitidos por entidades da
Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, e/ou empresa privada, lavrado(s) e
assinado(s) por servidor/funciondrio competente do respectivo 6rgdo ou empresa, que comprovem ter
o proponente prestado servico de apoio operacional em numero de postos equivalentes ao da

contratacio.
10.5.1.1. Admitir-se-4, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para
fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagao.

10.5.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

10.5.1.3. O proponente quando solicitado pelo TIDFT, disponibilizara todas as informag¢des necessarias
a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacao, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

10.5.2. Declaragao, por parte do proponente, de possuir, ao tempo da contratacao, Auxiliar de saude
Bucal, devidamente registrado no Conselho Regional de Odontologia-CRO da regido onde os
servicos foram executados, que comprove ter o profissional executado para empresa privada ou para
6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal , servigos semelhantes aos mencionados neste edital.

10.5.3. O profissional exigido acima devera participar da execug¢do dos servicos, admitindo-se a
substituicao dele(s) por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracao.

10.5.4. As Certidoes apresentadas que ndo tiverem prazo de validade expresso, serdo consideradas
validas pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas com a contratagdo objeto da presente licitagao correrdo por conta da Lei n® 14.822, de
22 de janeiro de 2024 - Lei Or¢amentaria Anual de 2024, sob a classificacdo funcional programatica
02.061.0033.4234.0053 - Apreciacao e Julgamento de Causas no Distrito Federal, categoria econdmica 3 —
Despesas Correntes (PTRES 168479), a ser classificada na natureza de despesa 33.90.37-01 - Locagdo de
Mao-de-Obra - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Apo6s a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado contrato ou
emitido instrumento equivalente.

12.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso , sob pena de decair
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e seus anexos.

12.2.1. A divulgag¢dao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP ¢ condig¢ao indispensavel
para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e ocorrerd no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da
data de sua assinatura.

12.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracdo.

12.2.3. Ao adjudicatario cabe apresentar documento comprobatorio de sua capacidade para representar
a empresa (no caso de titular), informando o cargo que ocupa, ou por meio de procuracdo, na qual lhe sdao
outorgados poderes para a assinatura do Termo, e apresentando as copias da Cédula de Identidade e
do CPF.

12.3. O contrato a ser firmado vigorara por 2 (dois) anos, a partir da data de sua
assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.



12.4. A eficacia do contrato se dara a partir do primeiro dia util apds sua divulgacao no PNCP.

12.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das
condicdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. DA ACEITACAO E DO PAGAMENTO

14.1. Ao Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territorios fica reservado o direito de nao efetivar
0 pagamento se, no ato da presta¢do do servigo, este ndo estiver em perfeitas condi¢cdes e de acordo com as
especificacdes estipuladas.

14.2. A CONTRATADA disponibilizard para 0o CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, a Nota Fiscal correspondente aos servigos executados.

14.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento definitivo.

14.4. Quando do pagamento da nota fiscal/fatura, o TIDFT deverd verificar a regularidade da
CONTRATADA com a Seguridade Social — CND, com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— CRF e com a Fazenda Federal; consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)
e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP); emitir as certidoes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas, bem como verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas, em especial a obrigagdo de manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de
habilitagao/qualificacao exigidas para a contratagao.

14.4.1. Caso seja constatada alguma irregularidade apds a verificagdo especificada no subitem anterior,

a CONTRATADA ficara sujeita a rescisao do contrato, além das penalidades ja previstas em lei (arts. 92,
inciso XVI; 137, inciso [; e 156, da Lei n® 14.133/21).

14.4.2. Na eventualidade de a vencedora decidir efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou
filial) distinto do constante da nota de empenho, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do
estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos
pagamentos.
14.5. Para fins de ndo retencdo dos tributos federais, conforme disposto nos artigos 4° ¢ 6° da Instrugao
Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012, as instituicdes e pessoas juridicas elencadas nos
incisos III, IV e XI do artigo 4° deverdo apresentar ao Orgdo, no ato da assinatura do contrato,
declaragdo, na forma dos anexos II, III, IV a instrugdo, conforme o caso, assinada pelo seu representante
legal.

14.6. O TJDFT podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste edital.

14.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualiza¢ao financeira devida pelo Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territorios, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento do fornecimento, mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Em que:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%



I = Indice de compensac¢do financeira, assim apurado:

[ = (TX/100) I=(6/100) 1=0,00016438
365 365
14.8. O TJDFT, no uso de suas atribuigdes, fara as seguintes retengdes, conforme o caso, sobre o(s)

pagamento(s) realizado(s):

I- Relativas aos Tributos e as Contribuigdes Federais, com base na Instru¢do Normativa
SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU de 12/01/2012
(Anexo ) e alteragdes, conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;

IT - Relacionadas a Contribuicdo Previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento),
calculadas as retengdes sobre a remuneragdo decorrente da prestacdo de servigos, mediante cessao de
mao-de-obra ou empreitada, de acordo com o disposto na Instru¢do Normativa n° 971, de 13 de
novembro de 2009, publicada no DOU de 17/11/2009 e alteragdes conforme determina a Lei n° 8.212,
de 24/07/1991 ¢ alteragoes;

I - Referentes ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN - incidente sobre os
pagamentos relativos a prestagdo de servicos, na forma da Lei complementar n° 116, de 31/07/2003 e
alteracdes, c/c o Decreto GDF n°® 25.508, de 19 de janeiro de 2005, decorrente do convénio firmado
entre a Unido e o Distrito Federal, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de novembro de 2000.

15. DA REPETICAO DO INDEBITO

15.1. Na hipotese de a CONTRATADA receber valores indevidos, o indébito serd apurado em moeda
corrente na data do recebimento do valor indevido e atualizado pelo indice IGP/M, calculado pela Fundacao
Getulio Vargas - FGV, "pro rata temporis", desde a data da apuragdo até o efetivo recolhimento.

15.2. A quantia recebida indevidamente serd descontada dos pagamentos devidos a CONTRATADA,
devendo o CONTRATANTE notificé-la do desconto e apresentar a correspondente memoria de célculo.

15.2.1. Previamente aos referidos descontos, permitir-se-4& a CONTRATADA manifestar sobre o
pagamento superior apurado pelo TIDFT.

15.3. Na hipotese de inexistirem pagamentos a serem efetuados, o TIDFT devera notificar a
CONTRATADA para que recolha, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tuteis da data do recebimento do
comunicado, a quantia paga indevidamente, por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, a ser
preenchida e impressa no site do Tesouro Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br), com os seguintes
campos:

15.3.1. Unidade Favorecida.
15.3.2. Cédigo 100001.
15.3.3.  Gestao 00001.
15.3.4. Recolhimento.
15.3.5. Cébdigo 98815-4.
15.3.6. Contribuinte.

15.3.7. CPF/CNPJ.

15.3.8. Nome.

15.3.9. Valor do Documento.

15.4. Efetuado o recolhimento de que trata o subitem 15.3, a CONTRATADA encaminhard ao
CONTRATANTE o respectivo comprovante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

15.5. Caso o indice estabelecido no subitem 15.1 ndo possa mais servir aos fins a que se propde, ficam,
desde ja, acertadas as partes em avencar outro para substitui-lo.

16. DAS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PAGAS A
CONTRATADA (RESOLUCAO 169/2013, COM AS ALTERACOES DA RESOLUCAO 183/2013 —



AMBAS DO CN)J)

16.1. As provisoes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS,
SESI / SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT + FAT / SEBRAE
etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario sejam deduzidas do pagamento do valor mensal devido a
CONTRATADA para prestagao de servigos e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

16.1.1. Os depositos de que trata o subitem 16.1 serdo efetivados em conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da CONTRATADA e por contrato, unicamente para
essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do CONTRATANTE.

16.2. A solicitacao de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta- depdsito vinculada - bloqueada
para movimentagao - serdo providenciadas pelo CONTRATANTE.
16.3. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislagdo propria.
16.4. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas:

I- Férias;

II - 1/3 constitucional;

III - 13° salario;

IV - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa; €

V- Incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sobreférias, 1/3 constitucional e 13°

salario.

16.5. O CONTRATANTE devera firmar termo de cooperagdo com banco publico oficial, conforme
modelo constante no Anexo I da Resolugao n° 169/2013 do CNJ, que terd efeito subsidiario a citada
Resolugdo, determinando os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao.

16.5.1. O CONTRATANTE podera negociar, com banco publico oficial, caso haja a cobran¢a de
tarifas bancarias, a isencdo ou redu¢do das referidas tarifas para a abertura e a movimentacdao da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

16.6. Os valores provisionados para o atendimento do subitem 16.4 deverdo corresponder aos
percentuais das respectivas rubricas, constantes da proposta/contrato firmado com o TIDFT

16.7. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o CONTRATANTE ¢ a
CONTRATADA seré sucedida dos seguintes atos:

16.7.1. Solicitagdo pelo CONTRATANTE ao banco, mediante oficio, de abertura de conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentacao -, no nome da CONTRATADA, conforme modelo constante
no termo de cooperacdo, devendo o banco publico oficiar ao TIDFT sobre a abertura da referida conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, na forma do modelo consignado no supracitado
termo de cooperagao.

16.7.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do
CONTRATANTE, dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a0 CONTRATANTE
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do
TJDFT, conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

16.8. Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta-depdsito mediante
autorizacdo do CONTRATANTE, que deveréd expedir oficio ao banco publico oficial, conforme modelo
constante no termo de cooperagao.

16.8.1. Apods a movimentagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao —, o banco
publico oficial comunicard ao TIDFT, por meio de oficio, conforme modelo indicado no Termo de
Cooperacao.

16.8.2.  Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e
nas seguintes condigdes:



16.8.2.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

16.8.2.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constitui¢cdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

16.8.2.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

16.8.2.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

16.8.3. O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execu¢do completa do contrato,
apods a comprovagao, por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

16.8.4. Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere este item pela propria
administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicoes sociais ¢ FGTS.

16.9. Os saldos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacao técnica, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.

16.10.  Os valores referentes as rubricas de encargos mencionados no subitem 16.4 serdo retidos do
pagamento mensal a empresa CONTRATADA, independentemente da unidade de medida
CONTRATADA, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico,
ordem de servigo etc.

16.11. A CONTRATADA podera solicitar autorizagio do CONTRATANTE para:

16.11.1. resgatar da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacao —, os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no subitem 16.4, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
CONTRATADA para prestacao dos servigos contratado; e

16.11.2. movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem
16.4 do edital.

16.12.  Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —,
conforme previsto no subitem 16.11.1, a empresa CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas
e previdenciarias, deverd apresentar ao CONTRATANTE os documentos comprobatorios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 16.4 do edital.

16.13. O CONTRATANTE, expedira, apds a confirmac¢ao do pagamento das verbas trabalhistas retidas,
a autorizagdo de que trata o subitem 16.11, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo
maximo de dez dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela
CONTRATADA.

16.14.  Na situagdo descrita no subitem 16.11.2, 0o CONTRATANTE solicitara ao banco publico oficial
que, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

16.15.  Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao
—, se referirem a rescisao do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na
execuc¢do do contrato, com mais de um ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por meio da
CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

16.16.  No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podera adotar
um dos procedimentos indicados no subitem 16.11, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situagdo
consignada no subitem 16.11.2, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentacgdo visada pelo sindicato € o comprovante de
deposito feito na conta dos beneficiarios.



16.17. A CONTRATADA devera atender a solicitacdo de assinatura dos documentos de abertura da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, em banco publico indicado pelo
CONTRATANTE, nos termos estabelecidos no subitem 16.7.2 do edital.

16.18.  Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa, caso haja cobranga de
tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociacdo prevista no subitem anterior.

16.19.  Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-
depdsito vinculada, na forma estabelecida no subitem 16.1.1, o valor das despesas com a cobranga de
abertura e de manutengao da referida conta-deposito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente
na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao.

16.20. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apds a comprovacdo da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

17. DO AUMENTO E DA SUPRESSAO

17.1. No interesse do TIJDFT, o objeto deste ato convocatorio podera ser suprimido ou aumentado até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18. DA REPACTUACAO

18.1. Os precos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdomico-financeiro,
apods o interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.

18.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado:

18.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

18.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

18.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir
da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

18.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

18.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, §
4° da Lein.° 14.133/2021).

18.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

18.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

18.7. Na repactuacdo, 0o CONTRATANTE nao se vinculard as disposi¢des contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

18.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra,a CONTRATADA efetuara
a comprovacao da varia¢do dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo



contrato.

18.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mado de obra
decorrente desses instrumentos.

18.9. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagio do indice de reajustamento Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, com base na seguinte formula:

R=V ({I-1I°/TI° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagao da

proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

18.10.  No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.11.  Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

18.12.  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

18.13.  Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

18.14.  Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes
da planilha contratual.

18.15.  Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuagao.

18.16.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagdes futuras.

18.17.  Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

18.18. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

18.19.  Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

18.20. A extincdo do contrato ndo configurard oObice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

18.21. O CONTRATANTE decidirad sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) meés,
contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo comprobatodria da variagdo dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

18.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os



atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variacao dos
custos.

18.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

18.24.  As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdomico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”,
da Lein® 14.133, de 2021.

18.25. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢ao inicial em relacao ao valor contratado.
18.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos

valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

18.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

19. DO REAJUSTE

19.1. O reajuste de pregos obedecera ao disposto nas Leis n® 8.383/91, 9.069/95 e 10.192/01, utilizando-
se como indice o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

19.1.1. A periodicidade para o célculo do reajuste ¢ anual e tera como data-base o orcamento
estimado, cuja data ¢ 01/08/2024 (conforme Despacho NUPEP 3857783).

19.1.2. O reajuste sera concedido de oficio pelo CONTRATANTE, admitindo-se rentncia expressa
por parte da CONTRATADA.

19.1.2.1. O CONTRATANTE providenciara a prévia oitiva da CONTRATADA quanto ao interesse,
ou ndo, no reajustamento.

19.1.3. Poderao ser aplicados indices negativos no periodo em que houver deflacao.

20. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

20.1. A CONTRATADA tem direito ao equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, procedendo-se a
sua atualizacdo a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém com
consequéncias incalculaveis, que onere ou desonere excessivamente as obrigacdes pactuadas no presente
Instrumento.

20.1.1. A CONTRATADA assumird os riscos relativos a possivel variagdo cambial, para mais ou para
menos, ¢ adotara medidas que entender adequadas para protegdo contra qualquer impacto econdmico-
financeiro decorrente de valorizagdo/desvalorizacdo do Real, ndo devendo ser motivo para apresentagao
de pedido de reequilibrio contratual.
20.2. A CONTRATADA, quando for o caso, devera formular ao TJDFT requerimento para
o equilibrio do Contrato, comprovando a ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel, porém com
consequéncias incalculdveis, que tenha onerado excessivamente as obrigacdes contraidas por ela.
20.2.1. A comprovagao sera feita por meio de documentos, tais como lista de prego de fabricantes, notas
fiscais de aquisi¢ao de matérias-primas, de transportes de mercadorias, alusivas a época da elaboracao da
proposta e do momento do pedido de reequilibrio do Contrato.
20.2.2. Junto com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar planilhas de custos
comparativa entre a data da formulacao da proposta e do momento do pedido de reequilibrio do contrato,
evidenciando o quanto o aumento de precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

20.2.3. O TJDFT, no prazo de 10 (dez) dias uteis apresentara resposta ao pedido de restabelecimento
do equilibrio econdmico-financeiro.

20.2.4. O TJDFT, reconhecendo o desequilibrio econdmico-financeiro, procedera a atualizagdo do
contrato.

20.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

20.4. Independentemente de solicitagdo, o TIDFT podera convocar a CONTRATADA para acertar a



reducdo dos precos, mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas especificacdes indicadas na
proposta, em virtude da reducao dos precos de mercado.

20.5. As alteragdes decorrentes do reequilibrio do Contrato serdo publicadas no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas - PNCP.
20.6. O TJIDFT, apos expirado o contrato, efetivara o pagamento de verbas retroativas, solicitadas

pela CONTRATADA durante a vigéncia contratual, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida,
tomando-se por base a data do fato gerador que ensejou o direito ao reequilibrio ou repactuagdo dos pregos.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. Seré exigido que a licitante vencedora apresente ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territérios garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 96 e seguintes da Lei 14.133/2021,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses
do custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucao
dos servigos contratados, em até 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitagdo e anterior a
assinatura do contrato, mediante uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

a.1) No caso de prestacao da garantia na modalidade de cau¢ao em dinheiro, a empresa vencedora do
certame devera efetuar deposito na Caixa Econdmica Federal e apresentar o comprovante ao TJDFT.

b) seguro-garantia;

b.1) No caso de prestacdo da garantia na modalidade seguro-garantia, a apdlice devera conter, nas
condigdes especiais, cobertura de multas impostas a empresa vencedora.

¢) fianga-bancaria

c.1) A garantia apresentada na modalidade fianga bancaria s6 sera aceita pela Administragdo se o
banco expressamente renunciar ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n° 10.406/2002 —
Cadigo Civil.

c.2) A fianga-bancéaria devera ser emitida por instituicdo financeira cujo funcionamento esteja
devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolu¢cdo BC 4.122, de 2/08/2012).

d) titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao contratual;
¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nas
alineas do subitem 21.2, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.4. O CONTRATANTE nao executard a garantia nas seguintes hipdteses:
21.4.1. caso fortuito ou for¢a maior;
21.4.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

21.4.3. descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracdo; ou



21.4.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

21.5. Caso qualquer uma das garantias acima nao seja apresentada a0 CONTRATANTE no prazo de
até 1 (um) més, contado da data de homologagao da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, podera ser
convocado o licitante subsequente na ordem de classificagdo do certame, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades previstas em edital.

21.6. Nas modalidades de seguro garantia ou fianga bancdria, a garantia contratual devera englobar a
vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias, apds o seu término.

21.7. Na modalidade de cau¢do em dinheiro, o valor sera atualizado monetariamente, de acordo com os
critérios estabelecidos pela instituicao financeira em que for realizado o depdsito. A liberagdo da quantia
depositada ou do saldo remanescente ocorrera 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato.

21.8. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice permanecera em vigor mesmo que a
CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

21.9. A apodlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

21.10. Nos contratos de execucdo continuada ou de fornecimento continuo de bens e servigos, sera
permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as mesmas condi¢des e coberturas da apolice vigente e desde que nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no subitem 21.11.

21.11.  Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a
CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem
de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

21.12. Nos casos de prorrogagdo de vigéncia do prazo contratual, do prazo de execugdo, ou de aumento
do valor do contrato, exigir-se-4 da CONTRATADA, no momento da assinatura do Termo Aditivo
correspondente, o endosso da garantia de que trata este item, que devera ser apresentada no prazo de até 1
(um) més, contado do primeiro dia util apds a divulgacao do Termo Aditivo no PNCP.

21.12.1. Caso o endosso nao seja apresentado no prazo de até 1 (um) més, contado do primeiro dia util
apos a divulgacao no PNCP, sera considerado atraso na entrega, mesmo que apolice tenha sido emitida
dentro do prazo exigido no contrato.

21.12.2. A inobservancia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até¢ o maximo de 2% (dois
por cento).

21.13.  No caso de rescisao do contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia serd executada para

ressarcimento ao TJDFT dos valores das multas e indenizacdes a ela devidos, sujeitando-se ainda, a
CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei1 14.133/2021.

21.14. O TJDFT executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.14.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo TIDFT
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

21.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

21.15. A garantia serd considerada extinta:

I- com a restituigdo da apolice, carta-flanga ou autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

II- com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 21.6, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

21.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
exting¢do por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

21.17. Em caso de servigos continuados com uso intensivo de mao de obra, com dedicacao exclusiva, a



garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagao.

21.17.1. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e previdenciarias.

21.18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho.

21.19.  Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, o TJDFT podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores
em outra atividade de prestagao de servigos.

21.20. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TIDFT com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

21.21. A CONTRATADA autoriza o TIJDFT a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Edital e no Contrato.

22. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Os licitantes e as contratadas que incidirem nas condutas definidas no art. 155 da [.ei n°
14.133/2021, no edital ou no contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigacdes previamente
estabelecidas, ficardo sujeitos as seguintes penalidades:

I- Adverténcia;

II - Multa;

11T - Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

22.1.1. Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:

I- A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - As peculiaridades do caso concreto;

I1I - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V- A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos o6rgaos de controle.
22.2. Considera-se conduta irregular:

22.2.1. Retardar a execugdo do certame: a¢do ou omissao do licitante que prejudique o bom andamento
do certame, evidencie tentativa de indugdo em erro no julgamento, ou, ainda, que atrase a assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos;

22.2.2. Nao manter a proposta: auséncia de seu envio, bem como recusa do envio de seu detalhamento,
quando exigivel, ou, ainda, pedido pelo licitante da desclassificacdo de sua proposta quando encerrada a
etapa competitiva, desde que nao esteja fundamentada em demonstracdo de vicio ou falha na sua
elaboracdo que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento e, também, auséncia da entrega da
amostra ou entrega fora do prazo ou em desconformidade com as especificacdes do edital e da proposta,
salvo se decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior;

22.2.3. Falhar na execugdo contratual: inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacdo assumidas
pela contratada;

22.2.4. Fraudar a execugdo contratual: pratica de qualquer ato destinado a obten¢do de vantagem ilicita,
induzindo ou mantendo em erro a Administragao Publica;

22.2.5. Comportar-se de maneira inidonea: pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento
do certame ou do contrato, como frustrar ou fraudar o carater competitivo do procedimento licitatorio,
agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir deliberadamente em erro no julgamento,
prestar informacdes falsas ou apresentar documentacdo com informagdes inveridicas ou que contenha
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emenda ou rasura destinadas a prejudicar a veracidade de suas informagdes.

22.3. A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de inexecugao
parcial do contrato, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

22.4. Ficara impedida de licitar e contratar com a Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, o licitante ou a contratada que enquadrar-se nas
condutas a seguir enumeradas, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave,
considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade
e os parametros estabelecidos no subitem 22.1.1:

22.4.1. Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato, que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

22.4.2. Dar causa a inexecucao total do contrato;
22.4.3. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
22.4.4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

22.4.5. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

22.4.6. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

22.5. A sangdo de declaracdo de inidoneidade sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas a seguir descritas, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos subitens 22.4.1 a
22.4.6 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancdo nela referida, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, considerando-se, na dosimetria
da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade e os parametros estabelecidos
no subitem 22.1.1:

22.5.1. Apresentar declaracao ou documentagao falsa para o certame ou prestar declaragao falsa durante
a licitacao ou a execug¢ao do contrato;

22.5.2. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
22.5.3. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
22.5.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.5.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da L.ei n® 12.846/2013.

22.6. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora de até 0,5%
(cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
45 (quarenta e cinco) dias, na forma prevista em edital ou em contrato, conforme disposto no art. 162 da Lei
n° 14.133, de 2021.

22.6.1. O atraso superior a 45 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.

22.6.2. A aplicacdo de multa moratoria serd precedida do devido processo legal, observados os
principios do contraditério da ampla defesa, da razoabilidade e da proporcionalidade.

22.6.3. A aplicagdo de multa moratoria ndo impedira que a Administragdo a converta em multa
compensatoria € promova a extingdo unilateral do contrato, com a aplicacdo cumulada de outras sancdes
previstas nesta portaria e na Lei n® 14.133, de 2021.

22.6.4. Sera adotada como base de calculo para a multa de mora o valor da parcela em atraso, salvo
disposi¢do diversa em edital ou contrato.

22.7. Considera-se atraso injustificado a nao apresentacdo pela contratada de argumentos ¢ documentos
capazes de motivar o descumprimento do prazo estabelecido no contrato para a entrega ou a prestacao do
servigo.

22.8. A sancao de multa compensatéria sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, calculada na forma prevista no instrumento
convocatdrio ou no contrato, nao podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor contratado, observando-se os seguintes parametros:
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I- de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor contratado ou estimado da
contratacdo, para aquele que:

a)deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
b)ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

II - de até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa do adjudicatario em
efetuar o refor¢o de garantia contratual;

IIT - de até¢ 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto nao executada, em caso de
inexecug¢do parcial do contrato;

IV - de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado ou contratado, em caso de:

a)apresentacdo de declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou declaracao falsa
durante a licitagdo ou a execu¢ao do contrato;

b)fraude a licitagdo ou pratica de ato fraudulento na execucgao do contrato;
c)comportamento inidoneo ou fraude de qualquer natureza;

d)pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitac¢do;

e)pratica de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f)ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

gensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h)entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne imprdprio ao uso a que € destinado, ou
diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagcdes contratadas;

1)dar causa a inexecugdo parcial do contrato que resulte em grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

j) dar causa a inexecugao total do objeto do contrato.

22.8.1. Nos contratos ainda ndo celebrados, o percentual de que trata o subitem 22.8 e seus incisos
para calculo da multa incidira sobre o valor estimado da contratagao.

22.8.2. O TIDFT exigird o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatoria
independentemente da demonstragdo de prejuizos, nos termos do art. 416 do Cédigo Civil.

22.8.3. Aaplica¢do da multa compensatéria ndo obsta a apuragdo e cobranca de eventuais perdas e
danos decorrentes do descumprimento do contrato.

22.9. Fica dispensada a formalizagdo em processo, registro contabil e cobran¢a administrativa dos
débitos, quando a soma dos valores atribuidos a contratada, sem juros ou atualizagdes, for considerada
irrisoria, o que sera verificado apos a realizagao dos calculos pertinentes pela COAGEC.

22.9.1. Sera considerado irrisorio valor igual ou inferior a R$ 1.000,00 (mil reais).

22.10.  Na aplicagdo da san¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

22.11.  As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa.

22.12. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ou no contrato nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica.

22.13.  Os prazos referentes as penalidades aplicadas as contratadas, para todos os efeitos, sao contados a
partir da data do registro realizado pela COAGEC no Portal Nacional de Contratacdes Piblicas — PNCP ou
sistema equivalente.

22.14. O TJDFT deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdao da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
- CNEDP, instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

22.15.  Os casos excepcionais serdo decididos pela Presidéncia do TIDFT.
22.16. A CONTRATADA, ao ser notificada sobre a intencdo do TJDFT de prorrogar a vigéncia



contratual, terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos para se manifestar, pois, caso nao o faca, sera aplicada
penalidade de multa, no percentual de 0,5% (cinco décimos percentuais), a incidir sobre o valor total do
contrato, conforme art. 37 da Portaria GPR 75 de 14 de janeiro de 2022.

22.17. A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento convocatdrio € no contrato reger-se-a pelas
disposi¢oes da Portaria GPR 75 de 14 de janeiro de 2022.

23. DA IMPUGNACAO AO EDITAL, DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DOS
RECURSOS
23.1. Em até 3 (trés) dias tuteis antes da data fixada para a sessdo deste Pregdo Eletronico, qualquer

pessoa poderd impugnar este ato convocatorio mediante peticdo a ser encaminhada exclusivamente pelo
endereco eletronico licitacoes@tjdft.jus.br.

23.1.1. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no sistema eletronico em até 3 (trés) dias
uteis, contados do seu recebimento, limitado ao tltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

23.1.2.  Acolhida a impugnacao contra o ato convocatério a resultar alteracao que afete a formulagdo de
propostas, sera definida e publicada nova data para se realizar o certame, de modo a resguardar o prazo
minimo ente a publicacdo do novo regramento e a apresentagdo de propostas, notadamente quando o
mudanga repercutir na eventual apresentagao de propostas ou participagdo no certame.

23.1.3. As respostas as impugnagdes possuem carater vinculante a todos os participantes e a propria
Administracao.

23.1.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital aquele que, tendo-o aceito sem objecao,
venha a apontar, depois da abertura da sessdo, falhas ou irregularidades que o viciariam, hipotese em que
tal comunicagdo nao tera efeito de recurso.

23.2. Em até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para a sessdo deste Pregdo Eletronico, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos sobre os termos deste ato convocatério mediante peticdo a ser
encaminhada exclusivamente pelo enderego eletronico licitacoes@tjdft.jus.br.

23.2.1. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo disponibilizadas no sistema eletronico em até
3 (trés) dias uteis, contados do seu recebimento, limitado ao ltimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

23.2.2. Asrespostas aos pedidos de esclarecimentos possuem carater vinculante a todos os participantes
e a propria Administragao.
23.2.3. Decaira do direito de pedir esclarecimentos quanto aos termos deste edital aquele que, tendo-o

aceito sem objecdo, venha a apontar, depois da abertura da sessao, duvidas que o viciariam, hipotese em
que tal comunicacao nao tera efeito de recurso.

23.3. O envio dos e-mails de impugnagdo e/ou questionamentos deverdo obedecer ao limite maximo de
8 MB (oito megabytes).
23.3.1. Os e-mails acima do limite estabelecido poderao nao ser recebidos em virtude da capacidade do
servidor. Dessa forma, a licitante podera fracionar/fragmentar/dividir os arquivos.

23.4. Eventuais modifica¢des no edital implicardo nova divulgacdo na mesma forma de sua divulgacao
inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e¢ procedimentos originais, exceto quando a
alteracao nao comprometer a formulagdo das propostas.

23.5. Apoés a emissdo, pelo Pregoeiro, do ato decisorio final a implicar o encerramento do certame,
admitir-se-a, nos termos da legislagdo vigente, o registro prévio da intencao de recorrer, de forma imediata,
em campo especifico, disponibilizado pelo Sistema Eletronico, durante a Sessao Publica, pelo prazo de 10
(dez) minutos para cada uma das fases.

23.6. A falta de manifestacao imediata da licitante quanto a inten¢do de recorrer, nos termos do subitem
anterior, importard na preclusdo desse direito, ficando a Administra¢do autorizada a adjudicar o objeto a
licitante declarada vencedora.

23.6.1. Interposto o recurso, a recorrente sera concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para juntar os
memoriais em campo proprio do sistema, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos autos.
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23.6.2. A ndo apresentagdo das razdes recursais no prazo do subitem anterior, resulta em ndo
concretizacdo do ato a permitir a continuidade da instrugdo processual, sem a necessidade de apreciacao e
julgamento do pleito recursal, dado que inexistente.

23.6.3. A apreciagdo do recurso dar-se-a em fase Unica.

23.6.4. O recurso interposto e admitido tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

23.6.5. Cabera ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando ao Presidente do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios, quando mantiver sua decisdo, a qual sera
registrada em campo especifico no ambito do Sistema Eletronico.

23.6.6. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

23.6.7. Apo6s decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente do Tribunal de Justi¢ca do Distrito Federal e dos Territérios adjudicard o objeto e homologara
este procedimento de licitagdao e determinara a contratacao.

23.7. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

24. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

24.1. As partes estdo cientes de que 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA exercerdo o papel de
controlador dos dados em regime de controladoria conjunta ou co-controladoria —, sempre que possivel,
serdo tomadas decisOes referentes ao tratamento dos dados pessoais dos prestadores de servigos
terceirizados, bem como realizara o tratamento de tais dados, envolvendo operagdes como as de coleta,
produgao, recepcao, classificagdo, utilizagao, acesso, reproducgdo, transmissao, distribui¢ao, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informag¢do, modificagao,
comunicagao, transferéncia, difusao ou extragao.

24.2. As partes, na condigdo de Controladores, ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para finalidade especifica, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

24.3. Cabera a CONTRATADA ¢ ao CONTRATANTE proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

24.3.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses
dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei n° 13.709/2018 o qual se submete o objeto deste Edital, e para propodsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, respeitadas as regras previstas pelos artigos 23 a
30 da Lein® 13.709/2018.

24.3.2. O tratamento seja limitado as atividades necessdrias para atingir as finalidades de execugdo do
objeto contratado.

24.3.3. Os sistemas, que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados, deverdo
seguir as politicas de seguranca e acesso determinado pela Politica de Protegdo de Dados Pessoais ¢ da
Privacidade do CONTRATANTE.

24.4. As partes poderdo manter e tratar os dados pessoais dos prestadores de servigos terceirizados
durante todo o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste edital.

24.5. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associacdo ao individuo, poderdo ser
mantidos por periodo indefinido.

24.6. O Titular do dado podera solicitar as partes, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus
dados pessoais nao anonimizados, desde que ndo autorizada a conservagao para finalidades previstas em lei.

24.7. O Titular tem direito a obter do CONTRATANTE a relacdo dos dados por ele tratados, a
qualquer momento e mediante requisi¢ao, conforme art. 18, capitulo III, da Lei n® 13.709/2018.

24.8. As partes responsabilizam-se pela manutencdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destrui¢ao, perda, alteragdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.



24.9. Em conformidade ao art. 48 da Lei n°® 13.709/2018, as partes, na condi¢cao de Co-Controladores,
comunicardo ao Titular e a Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

25. DA ETICA

25.1. As partes comprometem-se a observar os termos da Resolucdo 6 de 19 de abril de 2022 que
institui o Codigo de Etica e Conduta do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT, e
da Portaria GPR 243 de 11 de fevereiro de 2021 que estabelece a conduta ética, no ambito do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territérios, para magistrados, servidores e gestores de contrato no
relacionamento com colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores.

26. DA POLITICA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO
26.1. As partes comprometem-se a observar os termos da Resolucdo CNJ n°® 351/2020, alterada pela

Resolugdo CNJ n® 518/2023, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencgdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao.

27. DA FISCALIZACAO E DA GESTAO
27.1. A gestdo da execugdo contratual compreende a fiscalizagao técnica, administrativa e setorial.
27.2. A fiscalizagdo da execugao contratual deve se valer dos atores relacionados, sob a coordenagao do

gestor do contrato, para garantir a efetiva prestacdo de servico. Em regra, cabe ao gestor da unidade que
apresentou a demanda, considerando a sua complexidade, avaliar a necessidade da presenga de todos eles ou
nao.
27.3. Os substitutos atuardo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.
27.4. O gestor do contrato sera o servidor designado para:

27.4.1. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa ¢ setorial;

27.4.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados de
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato, bem como as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior as que ultrapassarem sua competéncia;

27.4.3. Acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para efeito de empenho
de despesa e pagamento, devendo anotar no relatorio de riscos eventuais problemas que obstarem o fluxo
normal da liquidagdo e o pagamento da despesa;

27.4.4. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a necessidade ou ndo de eventuais adequagdes ao contrato para que atenda a finalidade da
Administracao;

27.4.5. Coordenar os atos preparatorios a instrugao processual e ao envio da documentagao pertinente
ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
prorrogacado, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos,
dentre outros;

27.4.6. Constituir relatorio final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n°
14.133/2021, com as informacgdes obtidas durante a execu¢ao do contrato, como forma de aprimoramento
das atividades da Administracao, podendo ser utilizado como insumo para a confecc¢ao de estudos técnicos
preliminares, termo de referéncia e projeto basico de novas contratagdes;

27.4.7. Coordenar a elaboracao do relatério de riscos e suas atualizagdes durante a gestdo do contrato,
com apoio dos fiscais técnicos, administrativos e setoriais;

27.4.8. Emitir documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos fiscais técnicos, administrativos
ou setoriais no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho
na execu¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais
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penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atestagdo de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento;

27.4.9. Diligenciar para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacao de sang¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo
agente ou unidade com competéncia para tal;

27.4.10. Coordenar a elaboragdo do Plano de Fiscalizacdo do Contrato, quando cabivel.
27.5. O fiscal técnico do contrato sera o servidor designado para:

27.5.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

27.5.2. Anotar no histdrico de gerenciamento do contrato as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando providéncias para regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

27.5.3. Emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada na execugao do contrato, determinando prazo para corregao;

27.5.4. Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras;

27.5.5. Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execucao do contrato nas datas aprazadas;

27.5.6. Fiscalizar a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, conferindo as notas fiscais e
as documentacdes exigidas para o pagamento, e, ap0s a atestacdo, encaminhar ao gestor de contrato, para
ratificacao;

27.5.7. Comunicar ao gestor do contrato em tempo hdbil o término do contrato sob sua
responsabilidade, visando a tempestiva renovagao ou prorrogagao;

27.5.8. Participar da atualizacdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, juntamente
com o fiscal administrativo ou setorial de que trata o subitem 27.4.7,

27.5.9. Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, para que elabore o documento
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo
contratado de que trata o subitem 27.4.8;

27.5.10. Contribuir para a elaboracao do Plano de Fiscalizacao do Contrato, quando cabivel.
27.6. O fiscal administrativo do contrato sera servidor designado para:

27.6.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, realizando tarefas relacionadas ao
controle dos prazos do contrato, acompanhamento do empenho e pagamento, formalizagdo de
apostilamentos e termos aditivos, bem como acompanhamento de garantias e glosas;

27.6.2. Verificar a manuten¢ao das condi¢des de habilitacdo da contratada, solicitando os documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario;

27.6.3. Examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscal, trabalhista e previdenciaria,
observado o disposto no art. 36 da Portaria GPR 1.305 de 21 de julho de 2020;

27.6.4. Atuar tempestivamente em eventual descumprimento de obrigagdes contratuais, informando o
gestor do contrato para providéncias cabiveis quando ultrapassar a sua competéncia;

27.6.5. Participar da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, juntamente
com o fiscal técnico ou setorial de que trata o subitem 27.4.7,

27.6.6. Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, para que elabore o documento
comprobatoério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado de que trata o subitem 27.4.8;

27.6.7. Contribuir para a elaboracao do Plano de Fiscalizagdo do Contrato, quando cabivel.

27.7. O Fiscal Setorial serd servidor designado para auxiliar o gestor de contrato na fiscalizacdo da
execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando necessario ou a critério da
Administra¢do, com o objetivo de avaliar, in loco, a execuc¢ao do objeto nos moldes contratados, em razao
de a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo setor;
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27.8. Cabem ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao substituto,
as atribui¢des de que tratam os subitens 27.5 e 27.6, no que couber.

28. DA SUBCONTRATACAO
28.1. Nao sera permitida a subcontratagao.
29. DO ENQUADRAMENTO SINDICAL
29.1. A empresa licitante tera a responsabilidade nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento

sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por o6rgao de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes
previstas no art. 156, incisos IIl e IV, da Lei 14.133/2021;

29.2. A empresa contratada terd responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagao ou por forga de decisao
judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens,
ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servi¢os contratados, resultante da adogdo de instrumento
coletivo do trabalho inadequado.

30. DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1. O Presidente do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territorios, assegurada a prévia
manifestacao dos interessados, podera revogar o presente certame, em face de razdes de interesse publico,
por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar essa
conduta; anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocag¢dao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado. Ou, ainda, adjudica-lo e homologa-lo.

30.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, promover
diligéncias para esclarecer ou complementar a instru¢ao de assunto relacionado ao presente Pregao.

30.3. As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apds homologadas pela
autoridade competente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios.

30.4. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

30.5. Constituem anexos deste edital dele fazendo parte integrante:
a) Anexol — Termo de Referéncia;
b) Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos;
c) Anexo III — Planilha de Formacao de Pregos;
d)Anexo IV — Lista de Insumos;
e) Anexo V — Descri¢do dos Materiais;
f) Anexo VI — Modelo de Ordem de Servigo;
g) Anexo VII — Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e Administragao
Publica;
h) Anexo VIII — Modelo de Declaragdo de Repactuagao pela CCT a que esta Vinculada;
1) Anexo IX — Modelo de Autorizacdo de Desconto das Verbas Salariais;
j) Anexo X — Modelo de Declaragdo de Viabilidade dos Pregos Apresentados na Proposta;
k) Anexo XI —Modelo de Autorizagdo de Abertura de Conta Vinculada;
1) Anexo XII — Minuta de Contrato.

30.6. As normas que disciplinam esta modalidade de licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliag¢do da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

30.7. O mero desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
proponente, desde que sejam possiveis a aferigdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, sem prejuizo dos principios basilares da Administracao Publica.



30.8. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

30.9. Os casos omissos e erros formais serdo resolvidos pelo Pregoeiro.

30.10. E vedado a0 CONTRATANTE :
30.10.1. A contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de pessoa
juridica da qual sejam socios conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em
cargo de diregdo e de assessoramento, conforme artigo 2°, inciso V, da Resolugao n° 07/2005 do CNJ.

30.10.2. A contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, conforme artigo 2°, inciso VI, da Resolugdo n® 07/2005
do CNJ.

30.10.2.1. A vedagdo constante do subitem anterior se estende as contratagcdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados ¢ servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizagao.

30.10.3. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipodteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo Tribunal, quando, no caso concreto, identificar
risco potencial de contaminagdo do processo licitatorio.

30.11.  Conforme dispde o artigo 3° da Resolugdo n°® 7, de 18 de outubro de 2005 do Conselho Nacional
de Justica, sdo vedadas ao CONTRATANTE a manuten¢do, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal CONTRATANTE.

30.12. Sera exigida da licitante vencedora Declaragdo que atenda as exigéncias dos artigos 1°, 2° € 3° da
Resolugdo n° 07/2005, do Conselho Nacional de Justiga.

30.13. E vedada ao CONTRATANTE a contratagdo, a qualquer titulo, de empresas privadas que tenham
em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista do 6rgao que pretenda contratar para prestar servigos, inclusive de consultoria, assisténcia
técnica ou assemelhados, conforme disposto no art. 18, inciso XI da Lei n°® 14.791/2023.

30.14. De acordo com o art. 4° da Resolugdo n° 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, ¢ vedada a manutenc¢ao, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cao dos Tribunais para o exercicio de funcdes
de chefia, pessoas que incidam nas vedagdes dos arts. 1° e 2° da Resolugdo supracitada, a saber:

30.14.1. Pessoa que tenha sido condenada em decisao com transito em julgado ou proferida por 6rgao
jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

I- Atos de improbidade administrativa;
II - Crimes;

a) contra a administracao publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

f) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

g) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

30.14.2. Na mesma vedacao do subitem 30.14 incorre a pessoa que tenha:

I- Praticado atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

II - Sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdéria judicial ou



administrativa do 6rgao profissional competente;

1T - Tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdao
irrecorrivel do 6rgao competente.

30.15. Demais esclarecimentos, questionamentos, bem como as respectivas respostas poderao ser obtidos
no endereco eletronico licitacoes@tjdft.jus.br, ou pelo telefone (61) 3103-4990/4991/4992/4993.

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

O Tribunal de Justigca do Distrito Federal e dos Territorios, na forma das legislagdes aplicaveis a espécie,
convida Vossa Senhoria a apresentar cota¢do para a prestacao dos servigos abaixo especificados, mediante as
condi¢des estabelecidas:

Processo : 0037078/2023
Modalidade : PREGAO ELETRONICO
Numero :031/2024

Abertura : 29/10/2024

Horario : 14 HORAS

Local : Www.gov.br/compras

Interessado : NUCLEO DE COMPRAS, CONTRATACOES E PATRIMONIO - NUCOMP

1. DO OBJETO

I.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos
continuados de Auxiliar em Satde Bucal — ASB, nos termos do presente edital e dos seus anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Os auxiliares em saude bucal, cujo trabalho ¢ supervisionado pelo cirurgido-dentista,
desempenham importantes fungdes como membros da equipe odontoldgica, como organizagdo e execugao
de atividades de higiene bucal, processamento e revelacdo de radiografias odontoldgicas, auxilio e
instrumentacao do dentista em suas intervengdes clinicas e cirtirgicas, entre outras. De especial importancia
¢ a presenca das ASBs nas Centrais de Esterilizacdo, ja que sdo estas profissionais que possuem treinamento
adequado para a lavagem, conservacao e esterilizagdo do material odontologico. Além disso, ¢ de
responsabilidade das ASBs a manutencao da cadeia asséptica no ambito do consultério odontologico,
promovendo a assepsia e desinfec¢do do equipo odontoldgico e demais superficies nos intervalos entre as
consultas de cada paciente.

3. DOS VALORES ANUAL E PLURIANUAL ESTIMADOS

3.1. PARA 1 ANO: R$ 2.269.530,48 (dois milhdes, duzentos e sessenta ¢ nove mil quinhentos e trinta
reais e quarenta e oito centavos).

3.2. PARA 2 ANOS : R$ 4.539.060,96 (quatro milhdes, quinhentos e trinta e nove mil sessenta reais e
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noventa e seis centavos), conforme mapa condensado (3857613).

4. DA DESCRICAO TECNICA DETALHADA DO SERVICO - VALOR ESTIMADO E
QUANTITATIVO
Valor Total Anual
Maiximo Aceito pelo
Item| Especificaciio detalhada do servigo CATSER |Quantidade| Unidade|TJDFT
(PARA 1 ANO)
Contrata¢do de empresa especializada
1 |para prestagdo de servigos continuados 25046 1 Servigo | R$ 2.269.530,48
de Auxiliar em Saude Bucal — ASB.
OBSERVACOES:
a) AVISO DE DESCRICAO DOS SERVICOS : Para efeito de lances e elaboragio das propostas
encaminhadas ao TIDFT, as empresas participantes deverdo considerar as descri¢des dos servicos e
respectivas unidades de fornecimento constantes deste edital. As especificagdes e unidades de
fornecimento oriundas do CATSER (Sistema de Compras do Governo Federal) deverdo ser
desconsideradas, pois divergem do edital ou estdo incompletas.
b) O fornecedor devera apresentar, no momento da proposta de precos, or¢amento detalhado, de modo a
possibilitar a identificagdo do custos e possibilitar apurar eventual desequilibrio econdmico-financeiro
no decorrer da execugao contratual.
¢) O fornecedor devera apresentar proposta de precos com os valores rateados sobre todos os itens
formadores de precos, ndo podendo ultrapassar os valores consignados para cada item.
d) O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relacao ao que cobrir a melhor oferta, ¢ de R$ 1.000,00 (mil reais), conforme
subitem 6.5 do edital.
e) O envio dos lances devera corresponder ao valor total anual (PARA 1 ANO).
5. DA PRESTACAO DO SERVICO
5.1. Os servigos serdo prestados no horario das 8 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, em dias uteis,

respeitada a jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme legislagdo, para a categoria de ASB, e 44
horas semanais para a categoria de Supervisor, compreendendo o periodo das 9 as 18:45 horas.

5.2 Prazo objetivo de inicio do servigo: 5 (cinco) dias, contado da solicitacao formal do TJDFT.
5.3. Endereco completo do local de realizacao do servigo:
FORUM/PREDIO ENDERECO
Brasilia Praga Municipal, Lote 01, Brasilia-DF
Taguatinga Setor C Norte, Area Especial 23, Taguatinga-DF
Ceilandia QNM 11, Area Especial n°. 01, Ceilandia-DF
Gama Setor Norte, Area Especial n°. 01, Quadra 01, Gama - DF
Samambaia QR 302, Conjunto 01, Lote 01, Samambaia-DF
Brazlandia Rua 10, Lote 04, Setor Administrativo, Brazlandia-DF
Sdo Sebastido Centro de Multiplas Atividades — lote 04
Aguas Claras lote 01, Q. 202 - Aguas Claras, Brasilia - DF, 70297-400




Julio Leal

SMPAS — Trecho 03, Lotes 04 ¢ 06

Mirabete SRTVS —QD. 701 — Bloco N
Santa Maria QR 211, Conjunto 01, Lote 01, Santa Maria-DF
Sobradinho Setor Administrativo e Cultural, Quadra Central, Lote F, Sobradinho-DF
Paranoa Quadra 03, Lote 02, Paranoa-DF
Planaltina Av. WL2, Lote 420 — Setor Administrativo, Planaltina - DF

Nucleo Bandeirante

AVENIDA CONTORNO - AREA ESPECIAL N°. 13 - LOTE 15

Vara da Infancia e Juventude

SGAN 909 Bloco C/D — Asa Norte

Riacho Fundo

SRIA 11— QE 25, Conj. 02 — Lotes 02/03 — EPC Guara

Guara

SRIA II - QE 25 Conjunto 02 Lotes 02/03 - EPC

Forum Verde

SAM Térreo Sala T-01, Brasilia — DF

Recanto das Emas

Centro Urbano Quadra 02 Lote 03 - Recanto das Emas.

ltapoa Nucleo Rural de Sobradinho - Lote 10 -
5.4. Das atribuigodes e destina¢des das categorias profissionais
5.4.1.  Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista:

5.4.1.1. Realizar servico de recepcao, inclusive telefonico;

5.4.1.2. Realizar agendamento e confirmagao de consultas;

5.4.1.3. Efetuar o preenchimento e anotagao de prontuarios odontoldgicos;

5.4.1.4. Manter a ordem do arquivo e documentagdo odontologica analdgica e/ou digital;
5.4.1.5. Realizar o processamento de radiografias; f) Preparar o paciente para o atendimento;
5.4.1.6. Auxiliar e instrumentar durante o atendimento do paciente;

5.4.1.7. Promover orientacdo dos pacientes sobre higiene bucal;

5.4.1.8. Manipular materiais de uso odontoldgico;

5.4.1.9. Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, sob supervisdo do Cirurgido
dentista;

5.4.1.10. Conservacao e realizar manutenc¢ao dos equipamentos odontoldgicos;
5.4.1.11. Realizar a limpeza, desinfecgao e esterilizacao de instrumental e equipamentos;

5.4.1.12. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

5.4.1.13. Proceder ao controle de estoque de materiais de consumo do consultorio odontolégico;
5.4.1.14. Realizar lavagem e processamento,

5.4.1.15. Outras atividades, proprias da profissdo, a pedido do Contratante e sob supervisdo do
Cirurgido-Dentista.

5.4.2.  Compete ao Supervisor Geral:
5.4.2.1. Planejar, organizar e coordenar a equipe de funciondrios contratados para executar 0s servigos
de apoio operacional previstos neste instrumento, de modo que os mesmos sejam executados com

esmero e qualidade desejados pelo Contratante através dos Acordos de Qualidade de Servico
estabelecidos pelo TIDFT;

5.4.2.2. Realizar visita trimestral aos Postos de Servigos de Satde dos Foruns com vistas a
fiscalizagdo dos servicos. O supervisor devera encaminhar calendario das visitas aos executores.

5.5. O recebimento do servico serd acompanhado e fiscalizado pela Coordenadoria de Servigos
Odontoldgicos- CODON, na condi¢do de representante do TJIDFT, e sera executado em 02 (duas) etapas:




5.5.1. O recebimento provisorio, a cargo do fiscal que acompanha a execucdo do contrato, dar-se-a
mediante elaboragao de termo detalhado de recebimento provisério, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contado da entrega do objeto.

5.5.2. O recebimento definitivo, a cargo de outro servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, dar-se-4 mediante elaboragdo de termo detalhado de recebimento definitivo, que comprove o
atendimento das exigé€ncias contratuais, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento
provisorio.
5.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluem a responsabilidade civil pela qualidade e
perfeito funcionamento do equipamento, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

5.7. O recebimento sera efetuado apenas quando a CONTRATADA atender a todos os requisitos
deste edital e seus anexos.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1. Executar, com observagdo dos prazos e exigéncias, todas as obrigagcdes constantes deste
instrumento.
6.2. Manter os dados do preposto atualizados durante toda a fase de execucao contratual.
6.3. Acatar as recomendagdes efetuadas pelo fiscal do contrato.
6.4. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes

inadequadas de execucdo do objeto ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugdo e prestar
os esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais.

6.5. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto deste instrumento.
6.6. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas, previdencidrios e comerciais resultantes da
contratagao.

6.6.1. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais nao transferira ao CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento ¢ nao
podera onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizacdo e o uso das obras e das edificagdes,
inclusive perante o registro de imoveis, ressalvada a hipotese prevista no § 2° do artigo 121 da Lei n°
14.133/2021.

6.7. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes judiciais ou demandas administrativas
que lhe venham a ser atribuidas em decorréncia da execugdo deste objeto.

6.7.1. Se houver acdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, a CONTRATADA adotaréd as
providéncias necessarias no sentido de preservar o CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de
reivindicagdes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se
houver condenagao, devendo ser descontado o valor correspondente aos prejuizos, no primeiro pagamento
subsequente a ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais,
respeitada a defesa prévia.
6.8. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, dos quais tome conhecimento em razdo da
execucdo do objeto deste instrumento, observados ainda, no que couber, as diretrizes vigentes adstritas a
LGPD (Lei Geral de Protegao de Dados), bem como da Resolugdo CD/ANPD n° 2/2022, devendo orientar
seus empregados nesse sentido.

6.9. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execucdo dos servigos contratados,
especialmente os referentes a seguranca, a medicina do trabalho e a legislagao trabalhista.

6.10. Apresentar a0 CONTRATANTE, antes do efetivo inicio da execucdo dos servicos, toda a
legislagao federal e distrital atualizada existente que regulamente as atividades contratadas.

6.10.1. Apresentar, no transcorrer da execucao, tdo logo tenha conhecimento, qualquer alteracdo na
legislagdo que afete a execugdo dos servigos contratados.

6.10.2. O acordo coletivo e/ou convengdo coletiva da categoria deverdo ser fornecidos anualmente tao
logo esteja protocolado e/ou homologado no 6rgao competente.

6.11. Informar a respectiva seguradora ou ao fiador, em um prazo de até¢ 5 (cinco) dias tuteis, sobre



qualquer alteracao contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena de
aplicagdo de penalidade prevista no contrato.

6.12. Comprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do inicio da vigéncia do contrato,
possuir sede, filial e/ou instalagdes no Distrito Federal, para os contatos do CONTRATANTE com a
CONTRATADA e para solucdes de pendéncias do contrato.

6.13. Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento construtivo, instalacdo ou
equipamento que venha a avariar no decorrer da execucao dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias
corridos, contados da notificagdo. Na impossibilidade de atendimento desse prazo, o mesmo poderd ser
alterado, a critério da Administragdo, mediante aprovagdo de justificativa a ser apresentada pela
CONTRATADA, dentro desse prazo.

6.14. Quanto aos funciondrios alocados nos postos:

6.14.1. Executar, por intermédio de seus empregados, os servigos constantes do objeto deste
instrumento.

6.14.2. Fazer com que seus empregados se submetam-se aos regulamentos de seguranca e disciplina,

durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do TJIDFT.

6.14.3. Assumir as despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia e
previstas na legislagdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e
comerciais, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

¢) taxas, impostos e contribuicoes;
d) indenizagdes;

e) vales-alimentacao;

f) vales-transportes;

g ) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convengdo Coletiva de Trabalho ou que venham a
ser criados.

6.14.4. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar
vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

6.14.5. Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados nos postos de trabalho de forma
eletronica/informatizada.

6.14.6. O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA deverd permitir a verificagdo da
frequéncia dos postos de trabalho, especialmente contendo informagdes de horarios de inicio e término da
jornada de trabalho, com escopo de subsidiar o procedimento de atesto das despesas da contratada, para
fins de liquidagao.

6.14.7. A CONTRATADA podera optar pela instalacio de sistema de controle de frequéncia,
observando a instalacdo de equipamentos suficientes para a demanda de profissionais e de acesso as
dependéncias, atendidas as normas trabalhistas aplicaveis, inclusive acordos e convengdes coletivas sobre
o assunto, se houver, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados. A instalagdo do sistema
nao exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais
alocados nos postos de trabalho.

6.14.8.  Acatar as mudancas de horarios dos postos de trabalho, os quais estdo sujeitos a alteracdes
conforme as necessidades de servigo do TIDFT, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas
semanal ou mensal do posto de trabalho.

6.14.9.  Orientar todos os profissionais dos postos de trabalho a:

6.14.9.1. ndo permanecer em grupos conversando por longos periodos ou de forma habitual com
visitantes, colegas ou empregados sobre assuntos diversos das atividades exercidas no posto de forma a



prejudicar a execugao das tarefas didrias;
6.14.9.2. utilizar o telefone, computador ou qualquer outro recurso exclusivamente para o servigo;

6.14.9.3. apresentar-se devidamente asseados e com boa apresenta¢do pessoal, respeitando as normas
internas do TIDFT de apresentagdo, seguranga e disciplina;

6.14.9.4. portar em lugar visivel o crachd de identificacao;
6.14.9.5. sempre utilizar o uniforme e os Equipamentos de Protecao Individual — EPI, se for o caso;

6.14.9.6. nao exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocao, representacdo, etc.)
dentro das dependéncias do TIDFT;

6.14.9.7. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da
prestacdo do servico, observados ainda, no que couber, as diretrizes vigentes adstritas a LGPD (Lei
Geral de Protecao de Dados), bem como da Resolugao CD/ANPD n° 2/2022.

6.14.10. Manter os empregados, quando em horario de trabalho nas dependéncias do TJDFT, nos
respectivos postos de trabalho, de forma condizente com o servigo a executar e identificados mediante uso
permanente de crachas, a serem confeccionados pela CONTRATADA.

6.14.11. Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao vencido, mediante
deposito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

6.14.12. Efetuar o pagamento do 13° salério (gratificacdo natalina), na forma da legislacao vigente até o
20° (vigésimo) dia do més de dezembro de cada ano, salvo se de forma diversa dispor a convengao
coletiva da categoria, na proporcao que fizer jus o empregado.

6.14.13. Proceder a entrega (pagamento) antecipado do vale-transporte, quando devido, e do vale-
alimentacdo, ambos em uma Unica entrega, até o Ultimo dia do més anterior ao més referéncia. O vale-
alimentacdo serd ajustado, anualmente, conforme o valor estabelecido para a categoria. O vale transporte
devera ser reajustado conforme aumento no valor da passagem do transporte coletivo.

6.14.14. Por ocasido do faturamento mensal, deverd ser computada somente a quantidade de vale-
transporte e vale-alimentacao pelos dias efetivamente trabalhados.

6.14.15. No primeiro més de vigéncia contratual, assim como na contratacdo de novos profissionais, a
Contratada devera fornecer os vales transporte e vales alimentacao antes da data de inicio da prestagdo de
servicos, em quantidade suficiente até o ultimo dia do més.

6.14.16. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias do CONTRATANTE,
e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisa¢ao dos transportes coletivos.

6.14.17. Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei, devendo o
pagamento dos salarios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta corrente do
empregado, em até 30 (trinta) dias antes da data de inicio das férias, em horario bancario ¢ conforme a
legislacdo vigente.

6.14.18. Apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execu¢do do contrato ao
CONTRATANTE, para ciéncia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos do inicio do gozo
do beneficio pelos seus empregados, observando-se os seguintes critérios:

6.14.19. O fiscal do contrato notificara a CONTRATADA ser houver necessidade de cobertura no
periodo de férias do profissional alocado no prazo de 30 (trinta) dias corridos antes do periodo da frui¢ao
do beneficio.

6.14.20. Os postos de trabalho sem cobertura de profissionais nao serdo faturados.

6.14.21. Nos periodos de recesso forense, a Administracdo podera suspender total ou parcialmente a
prestacdo dos servicos, sendo facultada a contratada a concessao de férias.

6.14.22. Manter seus funciondrios capacitados para as atividades previstas nesse instrumento,
providenciado cursos e reciclagens sempre que o fiscal identificar a queda ou a insuficiéncia na qualidade
dos servigos prestados.

6.14.23. Sempre que verificada a desatualizacdo com as novas tecnologias ou metodologias de trabalho,
a CONTRATADA devera tomar as providéncias necessarias em uma prazo de até 3 (trés) meses,
contados da notificagdo da Fiscalizacdo. Apds esse prazo, os postos deverdo estar preenchidos por



profissionais com dominio das novas tecnologias ou metodologias de trabalho seja pela realizacao de
capacitacao dos atuais empregados ou pela substituicao por outros ja capacitados.

6.14.24. A capacitacao devera ser realizada as expensas da CONTRATADA, sem o6nus adicional ao
CONTRATANTE, e fora do horéario de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

6.14.25. Os custos com treinamento/capacitagao deverao constar da taxa de administragao/lucro.

6.14.26. Comprovar, a partir do segundo més da prestacdo dos servigos, os pagamentos referentes ao
recolhimento das Contribuigdes Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes a0 més da ultima competéncia vencido e compativeis com o efetivo declarado, na forma
da Lei 8.212/1991, e com a nota fiscal/fatura atestada pelo fiscal designado, conforme disposto no §3°,
inciso Il do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

6.14.27. Orientar os seus empregados sobre a forma de acompanhar o saldo ou extrato de FGTS e demais
verbas junto Caixa Econdmica Federal, garantindo meios para o acompanhamento online ou o liberando
para comparecimento a agéncia quando necessario para exerce o direito.

6.14.28. Disponibilizar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados do inicio da vigéncia do
contrato, o acesso de seus empregados, via internet, aos sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal
do Brasil, com o objetivo de verificar o recolhimento de suas contribui¢des previdenciarias.

6.14.29. Apresentar, no prazo maximo de 15 dias (quinze) corridos contados do inicio da vigéncia do
contrato, comprovante de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP.

6.14.30. Oferecer todos os meios necessarios a seus empregados para a obten¢do de extrato de
recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizagao.

6.14.31. Apresentar no primeiro més da prestagdo dos servicos, a seguinte documentagao:

a)relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

d)comprovagao de que os funcionarios locados nos postos de trabalho atendem aos requisitos minimos
de qualificacao exigidos nesse Termo de Referéncia;

e)declaracdo de ndo optante pelo vale-transporte devidamente assinada pelo empregado, se for o caso;

f) documento contendo informagdes sobre os dados bancarios vinculados ao CNPJ do credor na
apresentagdo do primeiro faturamento. Eventuais mudangas no domicilio bancéario deverdo ser
comunicadas previamente a unidade de execugdo orcamentaria e financeira.

6.14.32. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante prévia autorizacdo de cada
funcionario envolvido, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da solicitagdo, a informacao do
género de cada profissional, para fins de elaboracdo de dados estatisticos relevantes para a promogao da
igualdade de género no Tribunal, alinhado ao ODS 5 (igualdade de género) da Agenda 2030, da ONU.

6.14.33. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos, no
prazo de 2 (dois) dias tuteis contados da solicitagao:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

a.l) cumpre a Fiscalizacdo Administrativa do contrato comunicar a Receita Federal do Brasil
e/ou ao Ministério competente qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias
(INSS) e/ou no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores.

b) copia dos contracheques dos profissionais alocados nos postos de trabalho relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia dos recibos dos depdsitos bancarios que
comprovem o pagamento dos salarios.

6.14.34. Entregar a documentac¢ao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos
o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do
ultimo dia do Gltimo més da prestagdo dos servigos:



a) comprovante de pagamento das verbas rescisdrias e termos de rescisdo dos contratos de trabalho
dos profissionais alocados nos postos de trabalho, devidamente homologados, quando exigido pelo sindicato
da categoria;

b ) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais, devidamente quitadas;

¢ ) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.14.35. Quanto ao preposto:

6.14.35.1. Informar, antes da assinatura do contrato, o nome do responsavel (preposto), os contatos de
telefone, e-mail ou outro meio habil para comunica¢do com o TIDFT, bem como manter esses dados
atualizados durante toda a execu¢ao contratual.

6.14.35.2. O indicado devera ter capacidade para gerenciamento administrativo, visando agilizar os
contatos com os representantes da administragao durante a execugao do contrato, bem como atender
aos profissionais alocados nos postos de trabalho, nas dependéncias do Contratante, com a entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo, controle de frequéncia, aviso prévio, aviso de
férias, adverténcias, relatorios solicitados pelo fiscal do contrato, dentre outras atividades necessarias
a boa execucao contratual.

6.14.35.3. O preposto ndo precisara permanecer nas dependéncias do Tribunal durante o horario de
prestacdo de servigos. Todavia, o preposto devera comparecer, sempre que solicitado pelo fiscal do
contrato, no prazo maximo de 8 (oito) horas no dia requerido, para exame e esclarecimentos de
quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

6.14.35.4. A CONTRATADA nado podera indicar para fun¢io de preposto funcionarios alocados nos
postos de trabalho previstos nesse Termo de Referéncia.

6.14.35.5. Fornecer uniformes aos empregados, conforme especificacdes e quantidades constantes do
Anexo IV.

6.14.36. Orientar seus funcionarios acerca da necessidade de observar protocolos sanitarios definidos
pelo CONTRATANTE.

6.14.37. Afastar os funcionarios que apresentarem sintomas de doengas infecciosas com risco de
contagio, sem prejuizo da prestagao dos servigos.

6.15. Responder pelos danos causados diretamente ao TIDFT ou a terceiros em razdo da execugdao do
servigo.

6.15.1.  Essa responsabilidade ndo excluird nem reduzird a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
TJDFT.

6.16. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, com a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, sempre que
solicitado pelo TIDFT, sob pena de extingdo do contrato.

6.17. Manter atualizados e-mail e telefones constantes da proposta, a fim de viabilizar as
comunicag¢des/notificacdes realizadas durante a execuc¢do do contrato.

6.18. Manter, durante toda a execugdo da contratacdo, em compatibilidade com as demais obrigagoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas no procedimento licitatorio.

6.18.1. Verificadas irregularidades nas condi¢des que ensejaram sua habilitacdo quanto a regularidade
fiscal, a contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da notificacdo da fiscalizagdo, para
regularizar a situacdo, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do
contrato a critério da Administracao.

6.19. Respeitar o Codigo de Etica e Integridade do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios em observancia a Portaria GPR 243 de 11 de fevereiro de 2021.
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6.20. Nao dar em garantia o Contrato nem ceder o crédito dele decorrente, em quaisquer operagdes
financeiras, sob pena de multa compensatoria e de rescisao contratual;

6.21. A partir da solicitacao formal do TIDFT, apresentar todas as certidoes e declaragdes relacionadas
no artigo 5° da Resolucdo n® 156/2012, do CNJ, relacionadas aos empregados com funcdes de chefia
disponibilizados para o TJDFT.

6.21.1. Em caso de mudanca de titular de cargo de chefia exercido por empregado da empresa
vencedora e que esteja a disposi¢do do TIDFT, deverd apresentar, a partir da solicitacdo formal do
TJDFT, os mesmos documentos delineados no subitem anterior, relativas ao novo ocupante do cargo.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA, pertinentes ao
objeto, para a fiel execugao do avengado;

7.2. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais de prestagao dos servicos, desde
que devidamente identificados, conforme termos do contrato ¢ com as normas vigentes no ambito do
CONTRATANTE.

7.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor (s) especialmente designado
(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

7.5. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

7.6. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

7.7. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo maximo de 30 dias
corridos contados partir do recebimento definitivo

7.8. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servi¢os da contratada.

7.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo dos empregados da Contratada, observando
durante a execugdo do contrato as diretrizes estabelecidas na Portaria TIDFT GPR N. 2124/2017.

7.10. Empregar rotinas de fiscalizacdo e gestdo do contrato observando as diretrizes estabelecidas no

Instrugdo Normativa N. 05 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.11. Fiscalizar durante todo o periodo de execucao contratual, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas.

7.12. Providenciar a prévia oitiva da CONTRATADA, quanto ao interesse no reajustamento, no prazo
de até 1 (um) ano, contado do orcamento estimado, nos termos do item 19 do Edital — Do reajuste.

7.13. Identificar os itens a serem acompanhados durante a execucdo dos servigos e elaborar plano de
fiscaliza¢do, com base no modelo de gestdo, no modelo de execu¢do do contrato, na especificacdo de
requisitos, nas responsabilidades e na proposta da CONTRATADA.

8. DA SUSTENTABILIDADE
8.1. Ambiental: Sera exercido por meio do Contrato de coleta de Residuos de Satide, bem como pela
RDC 222/2018 (Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde)
8.2. Social: Portaria Conjunta 105, de 22 de agosto de 2023, do TIDFT.

8.3. Outros: Norma Regulamentadora Numero 6, do Ministério do Trabalho;
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9.
9.1.

RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE
De acordo com a PORTARIA CONJUNTA 105 DE 22 DE AGOSTO DE 2023 do TIDFT , fica

estabelecido reserva de vagas para mulheres em condicdo de vulnerabilidade econdmico-social nos
contratos de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

9.2.

Na presente contratagdo serdo consideradas mulheres em condi¢ao de vulnerabilidade aquelas que

se enquadram nos critérios abaixo:

9.3.

I- vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razao do género,
no contexto doméstico e familiar;

II - trans e travestis;

11T - migrantes e refugiadas;

IV - em situagao de rua;

V- indigenas, campesinas e quilombolas.

E exigido da CONTRATADA reserva de cotas de, no minimo, 5 % (cinco por cento) das

vagas para o emprego de mao de obra formada por mulheres integrantes dos grupos especificados nos
incisos [ a V no item 9.2, conforme a seguir:

94.

9.3.1.  Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas
de violéncia no contexto doméstico e familiar;

9.3.2. As vagas reservadas ndo enquadradas no subitem anterior deverdo ser preenchidas por
mulheres integrantes dos incisos II do subitem 9.2.

9.3.3.  As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;

9.3.4. O disposto neste subitem aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e
cinco) colaboradores;

9.3.5. O percentual minimo de mao de obra estabelecido neste subitem devera ser mantido durante
toda a execug¢do contratual;

9.3.6.  Na impossibilidade de preenchimento das vagas reservadas as mulheres integrantes dos
grupos indicados nos incisos Il a V do subitem 9.2, desde que devidamente justificada pela institui¢ao
responsavel pelo cadastro de mulheres em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, as vagas
deverdo ser preenchidas por mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar, nos
termos do subitem 9.3.5.

9.3.7. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do
objeto contratual, desde que devidamente fundamentada pelas empresas contratantes, com base nas
informagdes fornecidas pela Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal - SMDF, nao
caracteriza descumprimento do disposto no caput.

9.3.8. Na hipdtese de ndo preenchimento da reserva prevista, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais trabalhadores.

Para comprovacao do disposto na referida Portaria, conforme seu artigo 5°, bem como viabilizar o

acesso das empresas ao cadastro de mulheres na situagdo descrita no item 9.1, foi firmado o Termo aditivo
01 ao TERMO DE COOPERACAO 020/2022 (3174466) entre a Secretaria de Estado da Mulher do
Distrito Federal - SMDF e o TIDFT.

9.4.1. O CONTRATANTE emitird autorizagdo a CONTRATADA para solicitar a SMDF a
relacdo nominal e os respectivos curriculos de mulheres em situagdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, conforme critérios estipulados na PORTARIA CONJUNTA 105 DE 22 DE
AGOSTO DE 2023 do TIDFT.

9.42. O gestor do contrato sera responsavel em informar, por meio de oficio, a SMDF as
demissoes das colaboradoras encaminhadas, quando houver, para eventuais substituigdes.

9.43. A CONTRATADA devera realizar o processo seletivo com todas as mulheres constantes
na relagdo encaminhada pela SMDF.

9.44. A CONTRATADA devera emitir declaracdo com informagdes acerca do processo seletivo,
a quantidade de contratos efetivados, os nomes de mulheres contratadas e os nomes com motivos de
ndo contratagdo, visando subsidiar a SMDF na realizagdo de analises e otimiza¢do nos proximos


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2023/portaria-conjunta-105-de-22-08-2023
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2023/portaria-conjunta-105-de-22-08-2023

encaminhamentos.

9.5. O acordo de cooperagdo tem por objeto a defini¢do de agdes conjuntas, de interesse mutuo entre as
partes, que assegurem a realizacdo do disposto no item 9.1, e ndo contempla a transferéncia de recursos
financeiros ou or¢gamentarios.

9.6. O acordo de cooperagao prevé que o cadastro dos nomes sera restrito aos casos judicializados.

9.7. A condicao de vulnerabilidade das trabalhadoras serd mantida em sigilo por este Tribunal e pela
empresa contratada, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecao de
dados pessoais.

10. CONSIDERACAO TECNICA COMPLEMENTAR

10.1. De acordo com o que versa a Norma Regulamentadora N© 15, do Ministério do Trabalho e

Emprego, em seu Anexo n°® 14, a categoria de Auxiliar em Saude Bucal deve perceber o adicional de
insalubridade no grau médio de 20% sobre o salario minimo.

ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS - TIDFT

Processo: 0037078/2023

Pregao Eletronico n° 031/2024

Objeto: Contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos continuados de Auxiliar em
Satde Bucal — ASB, nos termos do edital e dos seus anexos.

Dados da Empresa

ENACTECO: . ittt e et e e e e e et e e e aaa e e e aaaa s
Cidade:...cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee UF:........... CEP .
CN P D TelefOone/faX: ..uu e
BrI1a0] oo e et aaaaaaaaaaaaaaaaara—_

NOME: ..ttt E-maili..coooiii
Cargo/fungao:......ceevereeeierienieeieeie e Telefone/fax:.......ccooeveviieiieciiiiicieeie,

Dados bancarios (com digito verificador): Banco n°.................... Agéncian®i....ccoeeceeeeiiieiieeeen Conta corrente
D%

Apresentamos nossa proposta comercial relativa ao Pregdo Eletronico em epigrafe, conforme item 4
do Anexo I e item 9.2 do Edital, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que
tiverem sido cometidos quando da sua preparagao.




. = . Valor Total Anual
Item| Especificagio detalhada do servico |Quantidade|Unidade Valor Total Plurianual

(PARA 1 ANO)
(PARA 2 ANOS)

Contratagdo de empresa especializada
1 |para prestacdo de servigos continuados |1 Servigo |R$ RS
de Auxiliar em Satide Bucal — ASB.

O valor total da proposta ¢ de R$ ( ).

Os servigos serdo iniciados em até 5 (cinco) dias, contados da solicitagdo formal do CONTRATANTE.

Conter planilha de custos e formagao de precos (PARA 1 ANQO), com os valores ajustados ao lance final, para
cada categoria profissional, considerando-se as observac¢des importantes constantes do Anexo III do edital,
bem como os valores salariais de referéncia por categoria;

Apresentar a Guia de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social — GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengdo ( FAP) do licitante, para
subsidiar a analise das Planilhas de Custos ¢ Formacao de Pregos;

Declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

Apresentar copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razio do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

Declaragao em que a licitante vencedora se compromete em repa ctuar os precos das categorias pelos
percentuais definidos na convenc¢ao coletiva de trabalho a qual esteja vinculada, conforme Anexo VIII do
edital;

Conter autorizagao de desconto na fatura e pagamento direto dos salarios, conforme Anexo IX do edital;
Declaragao de viabilidade dos precos apresentados na proposta, conforme Anexo X do edital;

Declaro ndo constar no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas
as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4 de 11/05/2016.

Declaro de nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Coédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

Declaro instalar escritorio no DF, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da
vigéncia do contrato.

Declaro, com base na Resolucao n. 07 do Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que a
empresa/entidade ndo possui em seu seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregado, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacdo.

Declaro, com base no artigo 63, § 1° da Lei n° 14.133/2021, que as propostas econdOmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Declaro, com base na Resolucao n. 07 do Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que a
empresa/entidade ndo possui em seu seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao ou no



exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo.

Declaro, sob as penas da Lei, que ndo ultrapassei o limite de faturamento e cumpro os requisitos estabelecidos
no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei
Complementar; bem como declaro que no ano-calendario de realizacao desta licitagdo, ainda nao celebrei
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei n°
14.133/2021.

Declaro ter total conhecimento dos termos de conduta ética, no ambito do Tribunal de Justi¢ca do Distrito
Federal e dos Territorios, para magistrados, servidores e gestores de contrato no relacionamento com
colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores, nos termos da Portaria GPR 243 de 11 de fevereiro de
2021.

O prazo de validade dessa proposta ¢ de, no minimo, 60 (sessenta) dias a partir da data da sua apresentacao.

Caso esta proposta ndo venha a ser aceita, o TJDFT fica de qualquer responsabilidade para com a nossa
Empresa, ndo nos cabendo direito a qualquer indeniza¢do ou reembolso.

Local, de  de202 .

ASSINATURAC(s) DO(s) REPRESENTANTE(s) LEGAL(ais) DA EMPRESA

CARGO(s):

OBS: As LICITANTES deverio atentar para os poderes conferidos aos Representantes Legais no
estatuto ou contrato social.

ANEXO 111

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2021/portaria-gpr-243-de-11-02-2021

QUADRO RESUMO CONTRATACAO
CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
REMUNERAGA
ITEM CATEGORIA Q1D u CAO MENSAL MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL
1 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 R$1.912,02 R$6.003,77 R$ 180.113,10 R$2.161.357,20
2 SUPERVISOR 1 R$ 3.222,40 R$9.014,44 R$9.014,44 R$ 108.173,28
TOTAL: 31 R$ 5.134,42 R$15.018,21 R$ 189.127,54 R$ 2.269.530,48

A s Planilhas de Custos e Formacdo de Precos estdo disponibilizadas no Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI desta Casa (3825645 ¢ 3825671), bem como no sitio oficial do TJDFT
(http://www.tjdft.jus.br/transparencia/licitacoes).

Observacoes:

1 - A empresa vencedora devera apresentar as planilhas de custos e formacio de precos com o
valor total anual (para 1 ano) rateado sobre todos os subitens que compdem os servicos, nio podendo
ultrapassar os valores maximos aceitos pelo TJIDFT.

2- Erros no preenchimento das Planilhas ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacio da
proposta, quando as Planilhas puderem ser ajustadas sem a necessidade de majoracio do preco
ofertado, e desde que se comprove que este ¢ suficiente para arcar com todos os custos da contratacio.

3- A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados das planilhas de custos, desde que
nio contrariem instrumentos legais, nido caracteriza motivo suficiente para a desclassificacio da
proposta.

4- As Planilhas de Custos e Formacao de Precos, constantes deste Anexo, devem ser adotadas
como modelo pelas licitantes. Qualquer alteragao, inclusive em relacdo a inclusdo e/ou exclusiao de itens
ou modificacdo de alguma formula, deve ser informada pela licitante com a devida justificativa e com a
respectiva memoria de calculo.

OBSERVACOES IMPORTANTES

PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

1) O TIDFT adotara, para fins de analises no procedimento licitatorio, o valor total anual
maximo (para 1 ano) de R$ 2.269.530,48 (dois milhdes, duzentos e sessenta ¢ nove mil
quinhentos e trinta reais e quarenta e oito centavos).

1.1 O TIDFT adotard, para fins de contratagdo - item 12 do edital, o valor total plurianual
maximo (para 2 anos) de R$ 4.539.060,96 (quatro milhdes, quinhentos e trinta e nove mil
sessenta reais e noventa e seis centavos), conforme mapa condensado no Sistema Eletronico
de Informagdes — SEI (3857613) do P.A. 0037078/2023.

2) O TIDFT adotard como preco maximo mensal dos insumos diversos aqueles constantes


http://www.tjdft.jus.br/transparencia/licitacoes

das planilhas disponibilizadas no sitio (http://www.tjdft.jus.br/transparencia/licitacoes) e no
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI desta Casa.

3) As licitantes ndo poderdo cotar valor inferior ao piso salarial estipulado na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria, vigente a época. Para o valor dos beneficios (vale
alimentagdo, vale transporte, etc), devera ser adotada a mesma Convengao.

4) As licitantes deverdao apresentar planilhas individualizadas de custos e de formagdo de
precos, ajustadas ao lance final, para todas as categorias profissionais, no prazo estipulado
pelo Pregoeiro.

5) O TJDFT aceitara como limite dos encargos sociais 0s percentuais que se referem ao
Modulo 4, da seguinte forma: RAT 1% = 70,86%, RAT 2% = 73,32% e RAT 3% = 75,76%,

sendo que o total do Mddulo 4.1 dos encargos sociais serd de: RAT 1% = 35,80%, RAT 2%

= 37,80% e RAT 3% = 39,80%. Os percentuais superiores aos estabelecidos deverdo ser
comprovados no envio de sua proposta.

5.1) A alinea G do modulo 4.1 se refere ao SAT (Seguro Acidente de Trabalho), que € o

percentual do RAT (Risco Ambiental do Trabalho) ajustado pelo FAP (Fator

Acidentario de Prevencdo). Para o célculo do valor estimado para 12 (doze) meses, foi
considerado a aliquota final do SAT de 6%. Ressalta-se que os percentuais de RAT sao
1, 2 e 3%, conforme o enquadramento do servigco ¢ o FAP varia de 0,5 até 2. Logo,
multiplicando-se o0 RAT méximo (3%) pelo FAP méaximo (2), a cotagdo maxima que se
pode chegar no SAT ¢ 6%. Durante o certame, a licitante vencedora devera cotar em
suas planilhas a aliquota do SAT (RAT x FAP) aplicavel a realidade da empresa, bem

como apresentar o documento comprobatério (GFIP).

6) Para as empresas tributadas pelo Lucro Presumido, o TIDFT aceitard para os tributos o
percentual maximo de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento).

7) Caso a empresa adote o sistema nao cumulativo, o TJDFT aceitara para os tributos o
percentual maximo de 14,25% (quatorze virgula vinte e cinco por cento).

8) As empresas tributadas pelo Lucro Real (Pessoas Juridicas submetidas a apuragdo da
contribui¢do para o PIS/COFINS pelo regime de incidéncia nao-cumulativa), deverao
apresentar Declaragdo Publica apurada com base nos dados do Sistema Publico de
Escrituracao Digital — Sped acompanhada desse.

9) Os percentuais relativos aos Custos Indiretos/Administragao Central (5,00%) e ao Lucro
(10,00%) ndao sdo fixos, mas representam os percentuais maximos a serem aceitos pelo
TJDET.

10) A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94%
no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulacdao do
aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

11) A obrigacdo da CONTRATADA comprovar, ao final do contrato, que o custo com o
aviso prévio foi concretizado.

12) Caso o numero de demissdes e valores pagos sejam superiores ao previsto, o pagamento
complementar serd devido apenas ao final do contrato, visando a economia e celeridade
processual, e somente apos a apresentacao da documentagdo comprobatoria.

13) Que ao final do contrato os valores recebidos a titulo do item D do modulo 4.3 sejam
devolvidos pela empresa caso seu pagamento ndo seja concretizado e/ou comprovado.

14) E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convencio coletiva de


http://www.tjdft.jus.br/transparencia/licitacoes

trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um acordo/convencao e o inicio da
vigéncia do novo acordo/convengdo, em razao do disposto no art. 614, § 3°, da Consolidagao
das Leis do Trabalho (com redagado dala pela Lei 13.467/2017), que vedou a ultratividade das
normas coletivas, ressalvada a existéncia de lei especifica que determine a concessdo do
beneficio.

ANEXO IV

LISTA DE INSUMOS

A lista de uniformes constantes deste anexo ndo ¢ exaustiva, sendo que os itens nela elencados
devem permanecer a disposicdo do CONTRATANTE para eventual utilizacdo durante a execugdo do contrato.

I- RELACAO QUANTITATIVA DOS INSUMOS PARA OS ASBs E SUPERVISOR
1. JOGO DE UNIFORMES DO ASB

- 03 (trés) jalecos na cor branca, confeccionado em tecido TERBRIM ou OXFORD, branco, leve e
confortavel, de mangas compridas, 03 bolsos € comprimento abaixo dos joelhos (sendo 02 fornecidos no inicio
do contrato e o ultimo apds 06 meses);

- 01 (um) par de sapatos em EVA, na cor cor branca ou bege, no inicio do contrato,
Caracteristicas:
Do jaleco:

- Em Terbrim ou Oxford, manga longa, com comprimento abaixo da cintura; gola esporte
pespontada; punho elastico, 01(um) bolso frontal superior no lado esquerdo e 02(dois) bolsos frontais
inferiores a altura da cintura; modelo com abertura frontal em toda extensdo com botdes e abertura traseira
para facilitar movimentos.

Dos sapatos:

- em EVA fechado na parte superior e no calcanhar, solado Antiderrapante; cor cor branca ou bege.

2. JOGO DE UNIFORMES DE SUPERVISOR
Cada jogo de uniforme sera composto de:

Jogo feminino:

- 01(um) terno em microfibra na cor preta;

- 02 (duas) calgas sociais em microfibra na cor preta;



- 03(trés) camisas sociais de manga curta e cor clara;

- 01(um) sapato social em couro com solado de borracha na cor preta

Caracteristicas:
Dos sapatos (feminino):
Modelo Scarpin social, em couro, na cor preta;

Quantidade: 01

3. OBSERVACOES:

3.1. Todos os componentes dos uniformes, de cada categoria profissional, deverdo ser de 1?*
qualidade.

3.2. Os tecidos deverao ser lavaveis, transpiraveis, resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz e
baixo percentual de encolhimento e desbote.

3.3. Todos os uniformes deverao conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com
a discri¢do e a boa estética.

ANEXO V

DESCRICAO DOS MATERIAIS

I- DESCRICAO ASB

IDescricao Und Quant

JALECO Confeccionado em tecido branco, Oxford, leve e confortavel, de

01 mangas compridas, 03 bolsos e comprimento abaixo dos joelhos 3 UND

02 SAPATO em EVA fechado na parte superior e no calcanhar, solado
lIAntiderrapante; cor cor branca ou bege. 1PAR
ICracha —cracha com padrao de similar ao do CONTRATANTE

03 (confeccionado em cartido de PVC, medindo 86 x 54 mm, acondicionado

em porta-cracha vertical, feito em plastico transparente, devendo conter 1 UND
furos para passagem de cordao e perfuracio para presilha tipo jacaré.

II- DESCRICAO SUPERVISOR

blazer de microfibra, modelo tradicional, trés botdes, forrado, bolso classico,

01
cor preta ou azul 1 UND

CALCA social em tecido microfibra, cor preta.
02
2 UND




03 |CAMISA social tecido liso, manga curta, cor clara.
3 UND

04 SAPATO social em couro, feminino , com solado de borracha, antiderrapante,

1 PAR
cor preta

Cracha —cracha com padrio de similar a0 do CONTRATANTE
(confeccionado em cartio de PVC, medindo 86 x 55 mm, acondicionado em
porta-cracha vertical, feito em plastico transparente, devendo conter furos
para passagem de cordio e perfuraciio para presilha tipo jacaré.

05 1 UND

* a estimativa de utilizagdo/depreciacao destes uniformes é de 24 meses, equivalente ao periodo de execugao
contratual.

ANEXO VI

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

OS N° /20

O presente instrumento tem por finalidade a regulamentagdo da execucdo do(s) servigo(s)
, conforme Contrato n° /20 , celebrado entre o TIDFT (CONTRATANTE) ¢ a
(CONTRATADA), em de de 20

Quaisquer modificagdes na matéria deste registro, advindas de negociagdes futuras, deverao ser
registradas como entendimento comum entre 0 CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA, por meio de Termo
Aditivo ao presente instrumento.

DOS REQUISITOS DOS SERVICOS ORDENADOS

Objeto da Ordem de Servigo:

Tipo/descrigao do(s) servigo(s) ordenado(s):

Unidade de medida do(s) servig¢o(s) ordenado(s):

Cronograma de Execugdo do(s) servigo(s) (indicar prazos de inicio e término):

Técnicos responsaveis da equipe da CONTRATADA (1 técnico) e do CONTRATANTE (1 técnico):
Relacao dos documentos anexos (quando for o caso):

Consideragdes gerais:

Autorizamos o inicio do(s) servigo(s) a partir de / /20, conforme disposi¢des desta Ordem de
Servico e do supracitado Contrato.

Favor encaminhar por e-mail, relacdo dos funcionédrios que realizardo o(s) servigo(s), para que seja
providenciada a liberacdo de acesso as dependéncias do Tribunal.



Brasilia/DF, / /20

Responsdvel: CONTRATANTE

Responsavel: CONTRATADA

ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaramos que esta empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , Inscrigao
estadual n° , estabelecida no(a) possui 0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e administracao publica:

Nome do IN°/Ano do Data do inicio da  |Data de Valor total do
Orgao/Empresa Contrato vigéncia vencimento Contrato
Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgoes:

a. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
b. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.



ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE REPACTUACAO PELA CCT A QUE ESTA VINCULADA

DECLARO, para os devidos fins e sob os ditames da Lei, que a empresa , inscrita no CNPJ

- , tomard por base a Convengcdo Coletiva de Trabalho — CCT
a qual estamos vinculados, em caso de repactuacdo decorrente do
contrato firmado relativo ao Pregao Eletronico n°® 031/2024.

Brasilia/DF, / /202 .

ANEXO IX

MODELO DE AUTORIZACAO DE DESCONTO DAS VERBAS SALARIAIS

DECLARO, para os devidos fins e sob os ditames da Lei, que a empresa

, Inscrita no CNPJ - ,
autoriza a Administracdo do Tribunal de Justica do Distrito Federal ¢ dos Territérios -
TJDFT a fazer o desconto na fatura e o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.

Brasilia/DF, / /202x.

(Identificacdo e assinatura do representante legal da empresa)

ANEXO X



DECLARO, para os devidos fins e sob os ditames da Lei, que a empresa , Inscrita
no CNPJ - , apresentou proposta de precos na qual estdo incluidas todas as
despesas diretas e indiretas relativas a mao de obra, treinamentos, insumos, materiais, equipamentos, impostos,
taxas, fretes, seguros e demais encargos, deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos. DECLARO,
ainda, que nos responsabilizamos pelo preco final apresentado, inclusive no tocante aos mddulos referentes a
composicdo da remuneragdo de cada categoria profissional, constantes nas planilhas e confirmamos a sua
viabilidade para atendimento de todas as condigdes estabelecidas no edital do Pregao Eletronico n° 031/2024.

Brasilia/DF, / /202 .

(Identificacdo e assinatura do representante legal da empresa)

ANEXO XI

MODELO DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

A empresa.............. , com Sede NO ......ceeeeeeen.... ,CNPJ .o, , telefone ................. , email ......... s
neste ato representada por S€U ..................... N VR - ) R , RG i e CPF ..o,
denominada CONTRATADA, autoriza o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios,
denominado CONTRATANTE a abrir conta vinculada a este contrato, em nome da empresa
CONTRATADA em instituicdo bancaria para deposito dos valores destacados no valor mensal do contrato
referente as provisdes realizadas para o pagamento de 13° salario, férias e abono de férias, aviso prévio,
adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa, bem como o impacto sobre férias e 13° salario, que
ficardo bloqueados e s6 poderdo ser movimentados mediante autorizacio do CONTRATANTE e
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

Autoriza, também, o CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na
conta vinculada.

EMPRESA:
CNPIJ:

Brasilia-DF, de de 202




(Identificacdo e assinatura do representante legal da empresa)
(Endereco / enderego eletronico)

(Telefone)

ANEXO XII

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS /2024, QUE ENTRE SI
FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS E A
EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, inscrito no CNPJ/MF 00.531.954/0001-20, sediado na Praca Municipal, Lote 01, Palacio
da Justica, Brasilia-DF, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador WALDIR LEONCIO
JUNIOR, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 10, da Lei 11.697, de 13/06/2008, doravante designado

simplesmente CONTRATANTE, ¢ ,d e outro lado, a empresa , CNPJ/MF
, estabelecida na , CEP: , telefone: , ¢-mail:
, neste ato, representada por seu , portador do CPF

o XXXXXX-** daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA resolvem celebrar o
presente instrumento, com base na Lei 14.133/21, sob o regime de execucdao na forma de EMPREITADA
POR PRECO GLOBAL, ¢ em conformidade com os termos do Pregao Eletronico 031/2024 ¢ o decidido no
PA 0037078/2023 - SEI, os quais fardo parte integrante deste instrumento, juntamente com a Proposta da
CONTRATADA, independentemente de transcri¢ao, e mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente instrumento tem por objeto a prestagio de
servigos continuados de Auxiliar em Saude Bucal - ASB, nos termos do edital, deste contrato ¢ dos seus
anexos.

CLAUSULA SEGUNDA -DO FUNDAMENTO LEGAL - Lei 14.133/2021 e Decreto
8.538/2015.



CLAUSULA TERCEIRA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR - O servico referido
na clausula primeira obedecerd ao estipulado neste instrumento, bem como as obrigagdes assumidas na
proposta de precos fornecida pela CONTRATADA (protocolo ), e dirigida ao

CONTRATANTE, a qual, independentemente de transcri¢ao, fard parte integrante do presente ajuste, naquilo
que nao contrariar suas disposigoes.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DO SERVICO - Os servigos serdo prestados no
horario das 8 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, respeitada a jornada de trabalho de 30 horas
semanais, conforme legislacdo, para a categoria de ASB, e 44 horas semanais para a categoria de Supervisor,
compreendendo o periodo das 9 as 18:45 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Prazo de inicio do servi¢o: 5 (cinco) dias, contado da solicitaco
formal do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Endereco completo do local de realizagdo do servigo:

FORUM/PREDIO ENDERECO
Brasilia Praga Municipal, Lote 01, Brasilia-DF
Taguatinga Setor C Norte, Area Especial 23, Taguatinga-DF
Ceilandia QNM 11, Area Especial n°. 01, Ceilandia-DF
Gama Setor Norte, Area Especial n°. 01, Quadra 01, Gama - DF
Samambaia QR 302, Conjunto 01, Lote 01, Samambaia-DF
Brazlandia Rua 10, Lote 04, Setor Administrativo, Brazlandia-DF
Sao Sebastido Centro de Multiplas Atividades - lote 04
Aguas Claras lote 01, Q. 202 - Aguas Claras, Brasilia - DF, 70297-400
Julio Leal SMPAS — Trecho 03, Lotes 04 ¢ 06
Mirabete SRTVS —QD. 701 — Bloco N
Santa Maria QR 211, Conjunto 01, Lote 01, Santa Maria-DF
Sobradinho Setor Administrativo e Cultural, Quadra Central, Lote F, Sobradinho-DF
Paranoa Quadra 03, Lote 02, Paranoa-DF
Planaltina Av. WL2, Lote 420 — Setor Administrativo, Planaltina - DF
Nucleo Bandeirante AVENIDA CONTORNO - AREA ESPECIAL N°. 13 - LOTE 15
Vara da Infincia e Juventude SGAN 909 Bloco C/D — Asa Norte
Riacho Fundo SRIA I - QE 25, Conj. 02 — Lotes 02/03 — EPC Guara
Guara SRIA 1II - QE 25 Conjunto 02 Lotes 02/03 - EPC
Forum Verde SAM Térreo Sala T-01, Brasilia — DF
Recanto das Emas Centro Urbano Quadra 02 Lote 03 - Recanto das Emas.
ltapoa Nucleo Rural de Sobradinho - Lote 10

PARAGRAFO TERCEIRO - DAS ATRIBUICOES E DESTINACOES DAS CATEGORIAS



PROFISSIONAIS:

I - Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisao do
cirurgiao-dentista:

a) Realizar servigo de recepgao, inclusive telefonico;

b) Realizar agendamento e confirmacao de consultas;

¢) Efetuar o preenchimento e anotagdo de prontuérios odontologicos;

d) Manter a ordem do arquivo ¢ documentagdao odontologica analogica e/ou digital;
e) Realizar o processamento de radiografias;

f) Preparar o paciente para o atendimento;

g) Auxiliar e instrumentar durante o atendimento do paciente;

h) Promover orientagdo dos pacientes sobre higiene bucal;

i) Manipular materiais de uso odontologico;

j ) Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, sob supervisdo do Cirurgido
dentista;

k) Conservagao e realizar manutencao dos equipamentos odontologicos;
1) Realizar a limpeza, desinfec¢do e esterilizacao de instrumental e equipamentos;

m ) Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

n) Proceder ao controle de estoque de materiais de consumo do consultério odontolégico;
0) Realizar lavagem e processamento;

p) Outras atividades, proprias da profissao, a pedido do CONTRATANTE e sob supervisao do
Cirurgido-Dentista.

Il - Compete ao Supervisor Geral:

a) Planejar, organizar e coordenar a equipe de funcionarios contratados para executar os servigos
de apoio operacional previstos neste instrumento, de modo que os mesmos sejam executados com esmero ¢
qualidade desejados pelo CONTRATANTE através dos Acordos de Qualidade de Servigo estabelecidos pelo
CONTRATANTE;

b) Realizar visita trimestral aos Postos de Servicos de Saude dos Foruns com vistas a fiscalizacao
dos servigos. O supervisor devera encaminhar calendario das visitas aos executores.

PARAGRAFO QUARTO - O recebimento do servico serd acompanhado e fiscalizado pela
Coordenadoria de Servigos Odontolégicos - CODON, na condi¢do de representante do CONTRATANTE,
e sera executado em 02 (duas) etapas:

I - O recebimento provisério, a cargo do fiscal que acompanha a execu¢ao do contrato, dar-se-a
mediante elaboracdo de termo detalhado de recebimento provisoério, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contado da entrega do objeto.

II - O recebimento definitivo, a cargo de outro servidor ou comissdo designada pela autoridade




competente, dar-se-4 mediante elaboracdo de termo detalhado de recebimento definitivo, que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de at¢ 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento
provisorio.

PARAGRAFO QUINTO - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluem a responsabilidade
civil pela qualidade e perfeito funcionamento do equipamento, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.

PARAGRAFO SEXTO - O recebimento ser4 efetuado apenas quando a CONTRATADA atender a
todos os requisitos deste contrato e seus anexos.

PARAGRAFO SETIMO - Eventuais pedidos de prorrogacio de prazo de entrega ou de execugio
do contrato deverdo ser apresentados nos proprios autos e antes do término do prazo inicialmente pactuado,
contendo as justificativas e os documentos que comprovam a impossibilidade de cumprimento da obrigacdo no
prazo fixado em edital e no contrato.

I - A certificacdo quanto a tempestividade e a andlise prévia do pedido de prorrogacdo previstos neste
paragrafo sera realizada pelo gestor do contrato, devendo ser consideradas as circunstancias alegadas e as
provas apresentadas, a viabilidade técnica e os possiveis prejuizos a Administracdo, sendo deliberada a
prorrogacao, em definitivo, pela Autoridade Competente.

I I- Cabera a Consultoria Juridico-Administrativa da Presidéncia - CJA, manifestar-se,
exclusivamente, em relacao as teses de cunho juridico e/ou quando demandada pela Autoridade Superior.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA - A CONTRATADA -
Além das obrigacdes assumidas no edital e neste contrato, a CONTRATADA obriga-se:

I - Executar, com observacdo dos prazos e exigéncias, todas as obrigacdes constantes deste
instrumento.

II - Manter os dados do preposto atualizados durante toda a fase de execucao contratual.
III - Acatar as recomendagoes efetuadas pelo fiscal do contrato.

IV - Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes
inadequadas de execucdo do objeto ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugao e prestar os
esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais.

V - Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execucdo dos servigos objeto deste
instrumento.

VI - Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas, previdencidrios e comerciais resultantes
da contratagao.

a) A inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais nao transferira a0 CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera
onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizagao ¢ o uso das obras ¢ das edificagdes, inclusive perante
o registro de imdveis, ressalvada a hipdtese prevista no § 2° do artigo 121 da Lei n® 14.133/2021.

VII - Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes judiciais ou demandas
administrativas que lhe venham a ser atribuidas em decorréncia da execugao deste contrato.

a) Se houver acdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA adotara as
providéncias necessarias no sentido de preservar o CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de reivindicacdes,
demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenagao,
devendo ser descontado o valor correspondente aos prejuizos, no primeiro pagamento subsequente a



ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais, respeitada a defesa
prévia.

VIII - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, dos quais tome conhecimento em razao da
execucdo do objeto deste instrumento, observados ainda, no que couber, as diretrizes vigentes adstritas a
LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados), bem como da Resolu¢do CD/ANPD n° 2/2022, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

IX - Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados,
especialmente os referentes a seguranca, 8 medicina do trabalho e a legislagao trabalhista.

X - Apresentar a0 CONTRATANTE, antes do efetivo inicio da execucdo dos servigos, toda a
legislacao federal e distrital atualizada existente que regulamente as atividades contratadas.

a) Apresentar, no transcorrer da execuc¢do, tdo logo tenha conhecimento, qualquer alteracdo na
legislagdo que afete a execugdo dos servicos contratados.

b) O acordo coletivo e/ou convencao coletiva da categoria deverdo ser fornecidos anualmente tao
logo esteja protocolado e/ou homologado no 6rgdo competente.

XI - Informar a respectiva seguradora ou ao fiador, em um prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sobre
qualquer alteracdo contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena de
aplicagdo de penalidade prevista no contrato.

XII - Comprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do inicio da vigéncia do
contrato, possuir sede, filial e/ou instalagdes no Distrito Federal, para os contatos do CONTRATANTE com a
CONTRATADA e para solugdes de pendéncias do contrato.

XIII - Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento construtivo, instalagdo ou
equipamento que venha a avariar no decorrer da execucao dos servicos no prazo de até 5 (cinco) dias corridos,
contados da notificagdo. Na impossibilidade de atendimento desse prazo, o mesmo podera ser alterado, a
critério da Administra¢ao, mediante aprovagao de justificativa a ser apresentada pela CONTRATADA, dentro
desse prazo.

XIV - Responder pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros em razao
da execugao do servigo.

a) Essa responsabilidade ndo excluirda nem reduzira a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

XV - Manter atualizados e-mail e telefones constantes da proposta, a fim de viabilizar as
comunicagdes/notificacdes realizadas durante a execugdo do contrato.

XVI - Manter, durante toda a execucdo da contratagdo, em compatibilidade com as demais
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento licitatdrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quanto aos funcionarios alocados nos postos, a CONTRATADA
devera:

I - Executar, por intermédio de seus empregados, os servicos constantes do objeto deste instrumento.

IT - Fazer com que seus empregados se submetam-se aos regulamentos de seguranga e disciplina,
durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do CONTRATANTE.

III - Assumir as despesas decorrentes da execucdo dos servigos objeto deste contrato e previstas na
legislagdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, € comerciais, tais como:

a) salarios;



b) seguros de acidentes;

¢) taxas, impostos e contribuigdes;
d) indenizagdes;

e) vales-alimentagao;

f) vales-transportes;

g ) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convengdo Coletiva de Trabalho ou que
venham a ser criados.

IV - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar
vinculado ao recebimento pelos servicos prestados.

V - Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados nos postos de trabalho de forma
eletronica/informatizada.

VI -0 controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA devera permitir a verificagdo da
frequéncia dos postos de trabalho, especialmente contendo informagdes de horarios de inicio e término da
jornada de trabalho, com escopo de subsidiar o procedimento de atesto das despesas da contratada, para fins de
liquidagao.

VII - A CONTRATADA podera optar pela instalacio de sistema de controle de frequéncia,
observando a instalacdo de equipamentos suficientes para a demanda de profissionais e de acesso as
dependéncias, atendidas as normas trabalhistas aplicaveis, inclusive acordos e convengodes coletivas sobre o
assunto, se houver, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados. A instalagdo do sistema ndo
exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados nos
postos de trabalho.

VIII - Acatar as mudangas de horarios dos postos de trabalho, os quais estdo sujeitos a alteracdes
conforme as necessidades de servigo do CONTRATANTE, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de
horas semanal ou mensal do posto de trabalho.

IX - Orientar todos os profissionais dos postos de trabalho a:

a) ndo permanecer em grupos conversando por longos periodos ou de forma habitual com
visitantes, colegas ou empregados sobre assuntos diversos das atividades exercidas no posto de forma
a prejudicar a execugdo das tarefas didrias;

b) utilizar o telefone, computador ou qualquer outro recurso exclusivamente para o servigo;

¢) apresentar-se devidamente asseados e com boa apresentacdo pessoal, respeitando as
normas internas do CONTRATANTE de apresentagdo, seguranga e disciplina;

d) portar em lugar visivel o cracha de identificacao;
e) sempre utilizar o uniforme e os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, se for o caso;

f) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocgao, representagdo, etc.)
dentro das dependéncias do CONTRATANTE;

g) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da
prestagdo do servico, observados ainda, no que couber, as diretrizes vigentes adstritas a LGPD (Lei
Geral de Protecdo de Dados), bem como da Resolugao CD/ANPD n° 2/2022.

X - Manter os empregados, quando em horério de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE,



nos respectivos postos de trabalho, de forma condizente com o servico a executar e identificados mediante uso
permanente de crachas, a serem confeccionados pela CONTRATADA.

XI - Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante
deposito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

XII - Efetuar o pagamento do 13° salario (gratificacao natalina), na forma da legislacao vigente até o
20° (vigésimo) dia do més de dezembro de cada ano, salvo se de forma diversa dispor a convengdo coletiva da
categoria, na proporc¢ao que fizer jus o empregado.

XIII - Proceder a entrega (pagamento) antecipado do vale-transporte, quando devido, e do vale-
alimentacdo, ambos em uma Unica entrega, até o ultimo dia do més anterior ao més referéncia. O vale-
alimentacdo serd ajustado, anualmente, conforme o valor estabelecido para a categoria. O vale transporte
devera ser reajustado conforme aumento no valor da passagem do transporte coletivo.

XIV - Por ocasido do faturamento mensal, deverd ser computada somente a quantidade de vale-
transporte e vale-alimentagdo pelos dias efetivamente trabalhados.

XV - No primeiro més de vigéncia contratual, assim como na contratagdo de novos profissionais, a
Contratada devera fornecer os vales transporte e vales alimentagdo antes da data de inicio da prestacdo de
servigos, em quantidade suficiente até o Gltimo dia do més.

XVI - Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

XVII - Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei, devendo o
pagamento dos salarios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta corrente do empregado, em
até 30 (trinta) dias antes da data de inicio das férias, em horario bancério e conforme a legislagdo vigente.

XVIII - Apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execugdo do contrato ao
CONTRATANTE, para ciéncia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos do inicio do gozo do
beneficio pelos seus empregados, observando-se os seguintes critérios:

a) O fiscal do contrato notificara a CONTRATADA ser houver necessidade de cobertura no
periodo de férias do profissional alocado no prazo de 30 (trinta) dias corridos antes do periodo da
fruicdo do beneficio.

b) Os postos de trabalho sem cobertura de profissionais nao serdo faturados.

¢) Nos periodos de recesso forense, a Administracao podera suspender total ou parcialmente
a prestacao dos servigos, sendo facultada a contratada a concessao de férias.

XIX - Manter seus funcionarios capacitados para as atividades previstas nesse instrumento,
providenciado cursos e reciclagens sempre que o fiscal identificar a queda ou a insuficiéncia na qualidade dos
servigos prestados.

XX - Sempre que verificada a desatualizacdo com as novas tecnologias ou metodologias de trabalho,
a CONTRATADA devera tomar as providéncias necessarias em uma prazo de até 3 (trés) meses, contados da
notificacdo da Fiscalizagdo. ApOs esse prazo, os postos deverdo estar preenchidos por profissionais com
dominio das novas tecnologias ou metodologias de trabalho seja pela realizagdo de capacitagdo dos atuais
empregados ou pela substitui¢do por outros ja capacitados.

XXI - A capacitagao devera ser realizada as expensas da CONTRATADA, sem 6nus adicional ao
CONTRATANTE, ¢ fora do horario de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

XXII - Os custos com treinamento/capacitagdo deverdo constar da taxa de administragao/lucro.

XXIII - Comprovar, a partir do segundo més da prestacao dos servicos, os pagamentos referentes ao



recolhimento das Contribui¢des Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima competéncia vencido e compativeis com o efetivo declarado, na forma da
Lei 8.212/1991, e com a nota fiscal/fatura atestada pelo fiscal designado, conforme disposto no §3°, inciso II
do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

XXIV - Orientar os seus empregados sobre a forma de acompanhar o saldo ou extrato de FGTS e
demais verbas junto Caixa Econdmica Federal, garantindo meios para o acompanhamento online ou o
liberando para comparecimento a agéncia quando necessario para exerce o direito.

XXV - Disponibilizar, no prazo de até¢ 30 (trinta) dias corridos contados do inicio da vigéncia do
contrato, o acesso de seus empregados, via internet, aos sistemas da Previdéncia Social ¢ Receita Federal do
Brasil, com o objetivo de verificar o recolhimento de suas contribuigdes previdenciarias.

XXVI - Apresentar, no prazo maximo de 15 dias (quinze) corridos contados do inicio da vigéncia do
contrato, comprovante de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP.

XXVII - Oferecer todos os meios necessarios a seus empregados para a obtencdo de extrato de
recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

XXVIII -Apresentar no primeiro més da prestacao dos servigos, a seguinte documentagao:

a) relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b ) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

d ) comprovagdo de que os funcionarios locados nos postos de trabalho atendem aos
requisitos minimos de qualificacdo exigidos nesse Termo de Referéncia;

e) declaragdo de ndo optante pelo vale-transporte devidamente assinada pelo empregado, se
for o caso;

f) documento contendo informagdes sobre os dados bancarios vinculados ao CNPJ do credor
na apresentagdo do primeiro faturamento. Eventuais mudangas no domicilio bancario deverao ser
comunicadas previamente a unidade de execugdo orcamentaria e financeira.

XXIX - Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante prévia autorizagdo de cada
funciondrio envolvido, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da solicitagdo, a informagdo do

género de cada profissional, para fins de elaboracao de dados estatisticos relevantes para a promoc¢ao da
igualdade de género no Tribunal, alinhado ao ODS 5 (igualdade de género) da Agenda 2030, da ONU.

XXX - Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos, no
prazo de 2 (dois) dias tuteis contados da solicitagdo:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

a.1) cumpre a Fiscalizacdo Administrativa do contrato comunicar a Receita Federal do Brasil
e/ou ao Ministério competente qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias (INSS) e/ou no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores.

b) copia dos contracheques dos profissionais alocados nos postos de trabalho relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia dos recibos dos depositos



bancarios que comprovem o pagamento dos salarios.

XXXI - Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdao ou rescisao do contrato,
apods o ultimo més de prestagcdo dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do ultimo
dia do ultimo més da prestagao dos servigos:

a) comprovante de pagamento das verbas rescisorias € termos de rescisao dos contratos de
trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, devidamente homologados, quando exigido
pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais, devidamente quitadas;

¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXXII - Fornecer uniformes aos empregados, conforme especificacdes e quantidades constantes do
Anexo IV.

XXXIII - Orientar seus funcionarios acerca da necessidade de observar protocolos sanitarios
definidos pelo CONTRATANTE.

XXXIV - Afastar os funciondrios que apresentarem sintomas de doengas infecciosas com risco de
contagio, sem prejuizo da prestagao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quanto ao preposto, a CONTRATADA devera:

I - Informar, antes da assinatura do contrato, o nome do responsavel (preposto), os contatos de
telefone, e-mail ou outro meio habil para comunicacio com o CONTRATANTE, bem como manter esses
dados atualizados durante toda a execugao contratual.

II - O indicado devera ter capacidade para gerenciamento administrativo, visando agilizar os contatos
com os representantes da administragdo durante a execucao do contrato, bem como atender aos profissionais
alocados nos postos de trabalho, nas dependéncias do Contratante, com a entrega de contracheques, vale-
transporte, vale-alimentacdo, controle de frequéncia, aviso prévio, aviso de férias, adverténcias, relatorios
solicitados pelo fiscal do contrato, dentre outras atividades necessarias a boa execu¢ao contratual.

III - O preposto ndo precisara permanecer nas dependéncias do Tribunal durante o horario de
prestagdo de servicos. Todavia, o preposto deverd comparecer, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato,
no prazo maximo de 8 (oito) horas no dia requerido, para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias,
salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

IV - A CONTRATADA ndo podera indicar para fungdo de preposto funcionarios alocados nos
postos de trabalho previstos nesse Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA compromete-se a manter, durante todo o
periodo de execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacao e qualificagdo exigidas para sua contrata¢ao, nos termos do inciso XVI do art. 92 da Lei 14.133/21.

PARAGRAFO QUARTO - Verificadas irregularidades nas condi¢des que ensejaram sua
habilitacdo quanto a regularidade fiscal, a contratada terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da
notificagdo da fiscalizagdo, para regularizar a situagdo, sob pena de aplicacao das penalidades cabiveis, sem
prejuizo da rescisdo do contrato a critério da Administragao.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera cumprir, durante todo o periodo de
execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
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Previdéncia Social e para aprendiz, nos termos do inciso XVII do art. 92 da Lei 14.133/21 e do art. 429 da
CLT.

I - A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento do disposto neste paragrafo, com a
indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE,
sob pena de extin¢ao do contrato;

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA compromete-s€ a nao manter ou contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados a0 CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA compromete-se nio dar em garantia o Contrato nem
ceder o crédito dele decorrente, em quaisquer operagdes financeiras, sob pena de multa compensatoria e de
rescisao contratual.

PARAGRAFO OITAVO - A partir da solicitagio formal do CONTRATANTE, apresentar todas
as certidoes e declaragdes relacionadas no artigo 5° da Resolugdo n® 156/2012, do CNJ, concernentes aos
empregados com fung¢des de chefia disponibilizados para 0 CONTRATANTE.

I - Em caso de mudanga de titular de cargo de chefia exercido por empregado da CONTRATADA e
que esteja a disposicdo do CONTRATANTE, devera apresentar, a partir da solicitagdo formal do
CONTRATANTE, os mesmos documentos delineados neste paragrafo, relativas ao novo ocupante do cargo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE - O CONTRATANTE
obriga-se a:

I - Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA, pertinentes ao
objeto, para a fiel execugdo do avencado.

II - Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais de prestagdo dos servigos,
desde que devidamente identificados, conforme termos do contrato e com as normas vigentes no ambito do
CONTRATANTE.

III - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

IV - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor (s) especialmente
designado (s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

V - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

VI - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

VII - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo maximo de 30
dias corridos contados partir do recebimento definitivo.

VIII - Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA.

IX - Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo dos empregados da Contratada, observando
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durante a execucao do contrato as diretrizes estabelecidas na Portaria TIDFT GPR N. 2124/2017.

X - Empregar rotinas de fiscalizagdo e gestdo do contrato observando as diretrizes estabelecidas no
Instru¢do Normativa N. 05 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

XI - Fiscalizar durante todo o periodo de execu¢do contratual, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com defici€ncia ou para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Administragio deverd providenciar a prévia oitiva da
CONTRATADA, quanto ao interesse no reajustamento, no prazo de até 1 (um) ano, contado do orcamento
estimado, nos termos da cldusula que trata do reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO - A administragio devera identificar os itens a serem acompanhados
durante a execu¢ao dos servigos e elaborar plano de fiscalizagdo, com base no modelo de gestdo, no modelo de
execucdo do contrato, na especificacio de requisitos, nas responsabilidades e na proposta da
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada ao CONTRATANTE a manutencio, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a0 CONTRATANTE,
conforme artigo 3° da Resolugao n°. 07/2005 do CNJ.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada ao CONTRATANTE a contratagdo, a qualquer titulo, de
empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista, do 6rgao celebrante, por servigos prestados, inclusive consultoria,
assisténcia técnica ou assemelhados, conforme disposto no art. 18, inciso XI, da Lei n°® 14.791/2023.

PARAGRAFO QUINTO - E vedada, ainda, a0 CONTRATANTE a contrataco de pessoa juridica
que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, conforme
artigo 2°, inciso VI, da Resolugao n® 07/2005 do CNJ.

a) a vedacao constante deste pardgrafo se estende as contrata¢des cujo procedimento licitatorio tenha
sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a
desincompatibilizacao.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a0 CONTRATANTE, de acordo com o art. 4° da Resolugdo n°
156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicao dos Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam nas vedagoes dos arts. 1° ¢
2° da Resolugdo supracitada, a saber:

I - Pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgao
jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

a) Atos de improbidade administrativa;
b) Crimes:
1. contra a administra¢ao publica;

2. contra a incolumidade publica;



3. contra a fé publica;
4. hediondos;
5. praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
6. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
7. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
IT - Na mesma vedagdo do caput incorre a pessoa que tenha:
a) praticado atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

b) sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria judicial ou administrativa
do orgao profissional competente;

¢) tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel
do orgdo competente.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL - Serid exigido que a
CONTRATADA apresente a0 CONTRATANTE garantia de execu¢do do contrato correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execugdo dos servigos
contratados, em até 1 (um) meés, contado da data de homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do
contrato, nos moldes do art. 96 e seguintes da Lei 14.133/2021, mediante uma das seguintes modalidades:

I - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

a) No caso de prestacdo da garantia na modalidade de cau¢do em dinheiro, a CONTRATADA
devera efetuar depdsito na Caixa Economica Federal e apresentar o comprovante a0 CONTRATANTE.

II - seguro-garantia;

a) No caso de prestacao da garantia na modalidade seguro-garantia, a apolice devera conter cobertura
de multas impostas a CONTRATADA.

III - fianca-bancaria.

a) A garantia apresentada na modalidade fianca bancaria sO serd aceita pela Administragdo se o
banco expressamente renunciar ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n° 10.406/2002 - Cédigo
Civil.

b) A fianca-bancédria devera ser emitida por instituicdo financeira cujo funcionamento esteja
devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolucao BC 4.122, de 2/08/2012).

IV - titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

I - prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto desta Contratagdo e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;



II - prejuizos causados & Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao contratual;
III - as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio a CONTRATADA; e

IV - obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados no paragrafo primeiro, observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATANTE nio executard a garantia nas seguintes
hipoteses:

I - caso fortuito ou forga maior;
II - alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

III - descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administrac¢do; ou

IV - pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

PARAGRAFO QUARTO - Nas modalidades de seguro garantia ou fianga bancaria, a garantia
contratual devera englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias apds o seu término.

PARAGRAFO QUINTO - Na modalidade de caucio em dinheiro, o valor sera atualizado
monetariamente, de acordo com os critérios estabelecidos pela instituicdo financeira em que for realizado o
deposito. A liberacdo da quantia depositada ou do saldo remanescente ocorrerd 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice permanecera
em vigor mesmo que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

PARAGRAFO SETIMO - A apélice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

PARAGRAFO OITAVO - Nos contratos de execucao continuada ou de fornecimento continuo
de bens e servicos, serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apolice vigente e desde que nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no paragrafo nono.

PARAGRAFO NONO - Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de
seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

PARAGRAFO DECIMO - Nos casos de prorrogagio de vigéncia do prazo contratual, do prazo de
execu¢do, ou de aumento do valor do contrato, exigir-se-4 da CONTRATADA, no momento da assinatura do
Termo Aditivo correspondente, o endosso da garantia contratual de que trata esta clausula, que devera ser
apresentado no prazo de até¢ 01 (um) més, contado do primeiro dia util seguinte ao da divulgagdo no PNCP.

I - Caso o endosso nio seja apresentado a0 CONTRATANTE no prazo de até¢ 1 (um) més, contado
do primeiro dia 1til seguinte ao da divulgacdo no PNCP, serd considerado atraso na entrega, mesmo que a
apolice tenha sido emitida dentro do prazo exigido no contrato.

IT - A inobservancia do prazo para a entrega do endosso poderd acarretar aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No caso de rescisio do contrato por culpa da



CONTRATADA, a garantia serd executada para ressarcimento a0 CONTRATANTE dos valores das multas
e indenizagdes a ela devidos, sujeitando-se ainda, a CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei
14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O CONTRATANTE executard a garantia na forma
prevista na legislacdo que rege a matéria.

I -O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA deverd ser notificado pelo
CONTRANTANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

II - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A garantia sera considerada extinta:

I - com a restituigdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

II- com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no paragrafo quarto, que
poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel
execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Em caso de servicos continuados com uso intensivo de mio
de obra, com dedicacdo exclusiva, a garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagdo.

I - Caso esse pagamento nao ocorra até¢ o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e previdencidrias.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos
contratados, 0 CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagao:

I - do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou
II - da realocacgao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a
qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - A despesa com a execugio do
presente instrumento correrd, neste exercicio, a conta dos recursos consignados no Or¢amento Geral da Unido



a0 CONTRATANTE, no Elemento de Despesa , Subelemento , PTRES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os créditos devidos 8 CONTRATADA ficam garantidos pela Nota
de Empenho 2024NE , de / /2024, no valor de R$ a conta da dota¢do orcamentaria
especificada nesta cladusula, para atender as despesas inerentes a este contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os créditos e respectivo empenho para atender as parcelas da despesa
que serao executadas no exercicio subsequente serdo informados pela SEOF do CONTRATANTE, que os
anexara ao processo administrativo da contratagdo, tdo logo sejam emitidos.

CLAUSULA NONA - DO VALOR - O valor do presente instrumento, para o periodo de 02 (dois)
anos, fica estimado em R$ ( ).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do contrato, para o periodo de 01 (um) ano, fica estimado
em RS ( )-

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés a periodicidade ciclica de 01 (um) ano, o CONTRATANTE
certificara, no inicio de cada exercicio financeiro, a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a
contratacao e a vantagem em sua manutencao.

CLAUSULA DECIMA - DA ACEITACAO E DO PAGAMENTO - O CONTRATANTE
obriga-se a pagar a CONTRATADA em até¢ 30 (trinta) dias contados a partir da lavratura do Termo de
Recebimento Definitivo.

I - A CONTRATADA disponibilizard para 0 CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia ttil do més
subsequente, a Nota Fiscal correspondente ao servigo prestado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetivar o
pagamento se no ato da conclusdo dos servigos, estes ndo estiverem em perfeitas condi¢des de acordo com as
especificagdes estipuladas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando do pagamento da nota fiscal/fatura, o CONTRATANTE
devera verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA com a Seguridade Social CND, com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico CRF e com a Fazenda Federal; consultar o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certidoes
negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas, bem como verificar o cumprimento das
obrigacdes contratuais assumidas, em especial a obrigacdo de manter, durante a vigéncia do contrato, todas as
condigdes de habilitacdo/qualificacdo exigidas para a contratacao.

I - Caso seja constatada alguma irregularidade apos a verificagdo especificada neste paragrafo, a
CONTRATADA ficara sujeita a rescisdo do contrato, além das penalidades ja previstas em lei (arts. 92, inciso
XVI; 137, inciso I; e 156, da Lei 14.133/21).

II - Na eventualidade de a CONTRATADA decidir efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz
ou filial) distinto do constante da nota de empenho, deverd comprovar a regularidade fiscal tanto do
estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos
pagamentos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins de nio retengio dos tributos federais, conforme disposto
nos arts. 4° e 6° da Instrugao Normativa da SRFB 1.234/2012, as institui¢des e pessoas juridicas elencadas nos
incisos III, IV e XI do art. 4°, deverdo apresentar ao 6rgao, no ato da assinatura do contrato, declaragdo, na
forma dos anexos Il a IV a instrucao, conforme o caso, assinada pelo seu representante legal.

PARAGRAFO QUARTO - O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores



correspondentes a multas ou indenizac¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento do servico, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela a ser paga;

EM =1 x N x VP Em que: TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = Indice de compensacao financeira assim apurado:
I = (TX/100) P I = (6/100) P

365 365

1=10,00016438

PARAGRAFO SEXTO - O CONTRATANTE, no uso de suas atribuigOes, fard as seguintes
retencdes, conforme o caso, sobre o(s) pagamento(s) realizado(s):

I - relativas aos Tributos e as Contribui¢cdes Federais, com base na Instru¢ao Normativa SRF 1.234,
de 11/01/2012, publicada no DOU de 12/01/2012 (Anexo I) e alteracdes, conforme determina o art. 64 a Lei n°
9.430, de 27/12/1996 e alteragdes;

II - relacionadas a Contribui¢do Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento) calculadas as
retencdes sobre a remuneracdo decorrente da prestacdo de servicos, mediante cessio de mao de obra ou
empreitada, de acordo com o disposto na Instrugdo Normativa 971, de 13/11/2009, publicada no DOU de
17/11/2009 e alteragdes conforme determina a Lei 8.212, de 24/07/1991 e alteracoes;

III - referentes ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) - incidentes sobre os
pagamentos relativos a prestacdo de servigos, na forma da Lei Complementar 116, de 31/07/2003 e alteragdes
c/c o Decreto GDF 25.508, de 19/01/2005, decorrente do convénio firmado entre a Unido e o Distrito Federal,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21/11/2000.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS
A SEREM PAGAS A CONTRATADA - As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI / SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS /
RAT + FAT / SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do
valor mensal devido 8 CONTRATADA para prestagdo de servigos e depositadas exclusivamente em banco
publico oficial.

PARAGRAFO I'JNI(;O - O CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA deverdo atender aos termos
do disciplinado na RESOLUCAO 169/2013, com as alteracdes da RESOLUCAO 183/2013 - AMBAS DO
CNJ, para as providéncias relativas a abertura das respectivas contas-depdsito vinculadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS - Os precos
contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdomico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.

I - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conven¢ao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta



estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

II - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitaco.

a) Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

III - A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, § 4°,
da Lei n.° 14.133/2021).

IV - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

V - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

VI - Na repactuacdo, o CONTRATANTE ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° ¢ 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

VII - Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencao ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

VIII - A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

IX - Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
com base na seguinte formula:

R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacao
da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

X - No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar



memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

X1 - Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

XII - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

XIII - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

XIV - Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da
planilha contratual.

XV - Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conveng¢do ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacgao.

XVI - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagdes futuras.

XVII - Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

XVIII - O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

XIX - Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

XX - A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatoério.

XXI - O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més,
contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, ¢/c o art. 135, § 6°)

XXII - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagado solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos
custos.

XXIII - A repactuagdo de pregos podera ser formalizada por apostilamento.

XXIV - As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da
Lein® 14.133, de 2021.

XXV - A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao inicial em relacio ao valor contratado.



XXVI - A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente
contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussio sobre os precos contratados.

XXVII - A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DO ENQUADRAMENTO SINDICAL - A
CONTRATADA tera responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagao ou por for¢a de decisdo judicial, em razao
da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucao dos servigos contratados, resultante da adocao de instrumento coletivo do trabalho
inadequado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES EM
CONDICAO DE VULNERABILIDADE -A CONTRATADA devera obedecer aPORTARIA
CONJUNTA 105 DE 22 DE AGOSTO DE 2023 do TIDFT, que estabelece reserva de vagas para mulheres em
condi¢do de vulnerabilidade econdmico-social nos contratos de servigos continuos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

I - Serdo consideradas mulheres em condi¢do de vulnerabilidade aquelas que se enquadram nos
critérios abaixo:

a) vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no
contexto doméstico e familiar;

b) trans e travestis;

¢) migrantes e refugiadas;

d) em situacao de rua;

e) egressas do sistema prisional

f) indigenas, campesinas e quilombolas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E exigido da CONTRATADA reserva de cotas de, no minimo, 5%
(cinco por cento) das vagas nos contratos de terceirizacdo para as mulheres incluidas em uma das situagdes
previstas no inciso I do caput, conforme a seguir:

I - Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas de
violéncia no contexto doméstico e familiar.

I1- As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos
indicados nos incisos Il a VI do paragrafo tnico do art. 1° da PORTARIA CONJUNTA 105 DE 22 DE
AGOSTO DE 2023 do TIDFET, observadas as peculiaridades regionais.

III - As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

IV - O disposto neste paragrafo aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco)
colaboradores.

V - O percentual minimo de mao de obra estabelecido neste paragrafo devera ser mantido durante
toda a execuc¢do contratual.

VI - A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto
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contratual, desde que devidamente fundamentada pelas empresas contratantes, com base nas informagdes
fornecidas pela SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL - SMDF nao
caracteriza descumprimento do disposto neste paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de preenchimento das vagas reservadas as
mulheres integrantes dos grupos indicados no inciso I do caput, desde que devidamente justificada pela
instituicdo responsavel pelo cadastro de mulheres em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, as vagas
deverdo ser preenchidas por mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar, nos termos do
inciso I do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de nio preenchimento da reserva prevista, as vagas
remanescentes serao revertidas para os demais trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - Para comprovagio do disposto na referida Portaria, conforme seu artigo
5°, bem como viabilizar o acesso das empresas ao cadastro de mulheres na situagdo descrita no caput desta
clausula, foi firmado o Termo aditivo 01 ao TERMO DE COOPERACAO 020/2022 (3174466) entre a
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL - SMDF ¢ o TJIDFT.

I - O CONTRATANTE emitira autorizagdo a CONTRATADA para solicitar a SMDF a relagao
nominal e os respectivos curriculos de mulheres em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica, conforme
critérios estipulados na PORTARIA CONJUNTA 105 DE 22 DE AGOSTO DE 2023 do TIDFT .

II - O gestor do contrato sera responsavel por informar, através de oficio, 8 SMDF as demissdes das
colaboradoras encaminhadas, quando houver, para eventuais substitui¢des.

IIT - A CONTRATADA devera realizar o processo seletivo com todas as mulheres constantes na
relacdo encaminhada pela SMDF.

IV - A CONTRATADA devera emitir declaracdo com informagdes acerca do processo seletivo, a
quantidade de contratos efetivados, os nomes de mulheres contratadas € os nomes com motivos de nao
contratacdo, visando subsidiar a SMDF na realizagdo de andlises e otimizagdo nos proximos
encaminhamentos.

PARAGRAFO QUINTO - O acordo de cooperagdo tem por objeto a definicdo de a¢des conjuntas,
de interesse mutuo entre as partes, que assegurem a realizacdo do disposto no caput e ndo envolvera a
transferéncia de recursos financeiros ou orgamentarios.

PARAGRAFO SEXTO - O acordo de cooperagio prevé que o cadastro dos nomes sera restrito aos
casos judicializados.

PARAGRAFO SETIMO - A situacdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em
atendimento ao Programa Transformacdo serd mantida em sigilo pela CONTRATADA e pelo
CONTRATANTE, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecdo de
dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE - O reajuste de precos obedecera ao disposto
nas Leis n® 8.383/91, 9.069/95 ¢ 10.192/01, utilizando-se como indice o IPCA (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A periodicidade para o calculo do reajuste é anual e terd como data-
base o orgamento estimado, cuja data ¢ 01/08/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste sera concedido de oficio pelo CONTRATANTE,
admitindo-se rentincia expressa por parte da CONTRATADA.

I - O CONTRATANTE providenciara a prévia oitiva da CONTRATADA quanto ao interesse, ou
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nao, no reajustamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderio ser aplicados indices negativos no periodo em que houver
deflagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - A
CONTRATADA tem direito ao equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, procedendo-se ao seu
reequilibrio a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias
incalculaveis, que onere ou desonere excessivamente as obrigagdes pactuadas no presente Instrumento.

I - A CONTRATADA assumird os riscos relativos a possivel variacdo cambial, para mais ou para
menos, ¢ adotara medidas que entender adequadas para prote¢do contra qualquer impacto econdmico-
financeiro decorrente de valorizagao/desvalorizagdo do Real, ndo devendo ser motivo para apresentacdo de
pedido de reequilibrio contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, quando for o caso, devera formular ao
CONTRATANTE requerimento para o reequilibrio do contrato, comprovando a ocorréncia de fato
imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que tenham onerado excessivamente as
obrigagdes contraidas por for¢a deste contrato.

I - A comprovagao serd feita por meio de documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas
fiscais de aquisi¢do de matérias-primas, de transportes de mercadorias, alusivas a época da elaboragdo da
proposta e do momento do pedido de reequilibrio do contrato.

II - Junto com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar planilhas de custos
comparativas entre a data da formulacdo da proposta e do momento do pedido de reequilibrio do contrato,
evidenciando o quanto o aumento de precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

III - O CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apresentara resposta ao pedido de
restabelecimento do equilibrio economico-financeiro.

IV - O CONTRATANTE, reconhecendo o desequilibrio econdmico-financeiro, procedera ao
reequilibrio do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do art. 107 da
Lein® 14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independentemente de solicitagio, o0 CONTRATANTE podera
convocar a CONTRATADA para acertar a redu¢do dos precos, mantendo o mesmo objeto cotado, na
qualidade e nas especifica¢des indicadas na proposta, em virtude da redugao dos pregos de mercado.

PARAGRAFO QUARTO - As alteragdes decorrentes do reequilibrio do contrato serdo publicadas
no Portal Nacional de Contratacées Publicas - PNCP.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE, apés expirado o prazo do contrato, efetivara o
pagamento de verbas retroativas, solicitadas pela CONTRATADA durante a vigéncia contratual, por meio de
Termo de Reconhecimento de Divida, tomando-se por base a data do fato gerador que ensejou o direito ao
reequilibrio ou repactuagdo dos pregos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUMENTO E SUPRESSAO - O objeto deste contrato
podera ser suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, conforme disposto no art. 125 da Lei 14.133/21.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REPETICAO DO INDEBITO - Na hipétese de a
CONTRATADA receber valores indevidos, o indébito serd apurado em moeda corrente na data do
recebimento do valor indevido e atualizado pelo indice IGP/M, calculado pela Fundacdo Getalio Vargas
(FGV), "pro rata temporis", desde a data da apuracdo até o efetivo recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A quantia recebida indevidamente sera descontada dos pagamentos a
CONTRATADA, devendo o CONTRATANTE notificd-la do desconto e apresentar a correspondente
memoria de calculo.

I - Previamente aos referidos descontos, permitir-se-4 a CONTRATADA manifestar sobre o
pagamento superior apurado pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de inexistirem pagamentos a serem efetuados, o
CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA para que recolha, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis da data do recebimento do comunicado, a quantia paga indevidamente, por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), a ser preenchida e impressa no sitio do Tesouro Nacional
(www.tesouro.fazenda.gov.br), com os seguintes campos:

Unidade Favorecida:
Codigo 100001
Gestdo 00001
Recolhimento:
Codigo 98815-4
Contribuinte:
CPF/CNPJ

Nome

Valor do Documento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Efetuado o recolhimento de que trata o paragrafo anterior, a
CONTRATADA encaminhara ao CONTRATANTE o respectivo comprovante, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o indice estabelecido no caput desta clausula ndo possa mais
servir aos fins a que se propde, ficam, desde ja, acertadas as partes em avengar outro para substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS —
Caso a CONTRATADA incida nas condutas definidas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, no edital ou no
contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigagdes previamente estabelecidas, ficara sujeita as
seguintes penalidades:

I - adverténcia;
II - multa;
III - Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e
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indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis) anos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
I - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
II - as peculiaridades do caso concreto;
III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que da infragdo provierem para a Administragao Publica;

V - a implantag¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes
dos orgaos de controle.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se conduta irregular:

I-Falhar na execucio contratual: inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdao assumidas
pela CONTRATADA;

II- Fraudar a execuc¢do contratual: pratica de qualquer ato destinado a obtencdo de vantagem
ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracdo Publica;

IIT- Comportar-se de maneira inidénea: pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do contrato, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, prestar informagdes falsas ou
apresentar documentagdo com informagdes inveridicas ou que contenha emenda ou rasura destinadas a
prejudicar a veracidade de suas informagoes.

PARAGRAFO TERCEIRO -A sangio de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragio
administrativa de inexecucao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave.

PARAGRAFO QUARTO - Ficara impedida de licitar ¢ contratar com a Unifio pelo prazo maximo
de 03 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, a CONTRATADAque enquadrar-
se nas condutas a seguir enumeradas, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave,
considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade e
os parametros estabelecidos no paragrafo primeiro desta clausula:

I- dar causa a inexecugdo parcial do contrato, que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - dar causa a inexecugao total do contrato;
III - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado

IV- ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do presente contrato sem motivo
justificado.

PARAGRAFO QUINTO -A declaragdo de inidoneidade, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e
maximo de 06 (seis) anos, sera aplicada se a CONTRATADA cometer alguma das infragdes administrativas
descritas abaixo, bem como pelas infragdes administrativas previstas no paragrafo quarto desta clausula que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do nele referida, considerando-se, na dosimetria
da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade:

I - prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;
II - praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

III - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;



IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do presente contrato;
V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/13.

PARAGRAFO SEXTO - O atraso injustificado na execucio do contrato sujeitara o contratado a
multa de mora de até 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias, na forma prevista em edital ou em contrato, conforme
disposto no art. 162 da Lei n® 14.133, de 2021.

I - O atraso superior a 45 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

II - A aplicagdo de multa moratéria nao impedira que a Administragdo a converta em multa
compensatoria € promova a extingao unilateral do contrato, com a aplicacdo cumulada de outras sangdes
previstas na Portaria GPR 75 de 14/01/2022 e na Lei n® 14.133/21.

III - Sera adotada como base de céalculo para a multa de mora o valor da parcela em atraso, salvo
disposi¢ao diversa em edital ou contrato.

IV - Considera-se atraso injustificado a ndo apresentagao pela CONTRATADA de argumentos ¢
documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo estabelecido no contrato para a entrega ou a
prestacdo do servigo.

PARAGRAFO SETIMO - A san¢io de multa compensatéria sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragcdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/21, calculada na forma prevista
no edital ou no contrato, nao podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor contratado, observando-se os seguintes parametros:

I - de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor contratado ou estimado da
contratagdo, para aquele que:

a) nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

II - de até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da CONTRATADA em
efetuar o refor¢o de garantia contratual,

III - de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo executada, em caso de
inexecucao parcial do contrato;

IV - de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado ou contratado, em caso de:
a) apresentacao de declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

b) pratica de ato fraudulento na execugao do contrato;

¢) comportamento inidoneo ou fraude de qualquer natureza;

d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

e) pratica de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/13;

f) ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

g ) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que ¢ destinado,
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ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especifica¢cdes contratadas;

i) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que resulte em grave dano a Administra¢dao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

j) dar causa a inexecucao total do objeto do contrato.

V - Nos contratos ou nas atas de registro de pre¢o ainda nao celebrados, o percentual de que trata
este paragrafo e seus incisos, para calculo da multa, incidira sobre o valor estimado da contratagao.

VI - O CONTRATANTE exigird o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatoria
independentemente da demonstragao de prejuizos, nos termos do art. 416 do Cdédigo Civil.

VII - A aplicagdo da multa compensatoria nao obsta a apuracdo e cobranca de eventuais perdas e
danos decorrentes do descumprimento do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Fica dispensada a formalizacdo em processo, registro contabil e
cobran¢a administrativa dos débitos, quando a soma dos valores atribuidos 8 CONTRATADA, sem juros ou
atualizacdes, for considerada irrisoria, o que serd verificado apds a realizagcdo dos calculos pertinentes.

I - Sera considerado irrisorio valor igual ou inferior a R$ 1.000,00 (mil reais).

PARAGRAFO NONO - Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

PARAGRAFO DECIMO - As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade
de multa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A aplicagio das san¢des previstas neste contrato ndo
exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado a Administragao Publica.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os prazos referentes as penalidades aplicadas
a CONTRATADA, para todos os efeitos, sao contados a partir da data do registro realizado no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas - PNCP ou sistema equivalente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdao da san¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os casos excepcionais serdo decididos pela Presidéncia do
TIDFT

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A CONTRATADA, ao ser notificada sobre a inten¢do do
CONTRATANTE de prorrogar a vigéncia contratual, terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos para se
manifestar, pois, caso ndo o faga, serd aplicada penalidade de multa, no percentual de 0,5% (cinco décimos
percentuais), a incidir sobre o valor total do contrato, conforme art. 37 da Portaria GPR 75 de 14/01/2022.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZACAO E DA GESTAO - O presente instrumento sera
executado sob o acompanhamento da Coordenadoria de Servicos Odontolégicos - CODON
do CONTRATANTE, o qual se incumbirad de receber e atestar as faturas referentes ao objeto deste contrato,
observar o fiel cumprimento do presente contrato, bem como anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados.

I - As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do setor fiscalizador deverdo ser
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solicitadas aos seus superiores, em tempo habil, para a ado¢ao das medidas convenientes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gestio da execucdo contratual compreende a fiscalizagdo técnica,
administrativa e setorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagio da execugdo contratual deve se valer dos atores
relacionados, sob a coordenagao do gestor do contrato, para garantir a efetiva prestagao de servigo. Em regra,
cabe ao gestor da unidade que apresentou a demanda, considerando a sua complexidade, avaliar a necessidade
da presenca de todos eles ou nao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os substitutos atuarfio nas auséncias ¢ nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor de Contrato sera o servidor designado para:
I - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa e setorial.

II - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, bem como as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior as que ultrapassarem sua competéncia.

IIT - Acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacio da CONTRATADA, para efeito de
empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatdrio de riscos eventuais problemas que obstarem o
fluxo normal da liquidagao e o pagamento da despesa.

IV - Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execuc¢do no histoérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatdrio com
vistas a necessidade ou ndao de eventuais adequagdes ao contrato para que atenda a finalidade da
Administragao.

V - Coordenar os atos preparatorios a instrugao processual e ao envio da documentagao pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogagao,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sancdes, extin¢do dos contratos, dentre outros.

V1 - Constituir relatorio final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n°
14.133/2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato, como forma de aprimoramento das
atividades da Administragdo, podendo ser utilizado como insumo para a confeccdo de estudos técnicos
preliminares, termo de referéncia e projeto basico de novas contratagoes.

VII - Coordenar a elaboracao do relatorio de riscos e suas atualizagdes durante a gestdao do contrato,
com apoio dos fiscais técnicos, administrativos e setoriais.

VIII - Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnicos, administrativos
ou setoriais no cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, com menc¢ao ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atestagao de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

IX - Diligenciar para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo
agente ou unidade com competéncia para tal.

X - Coordenar a elaboragdo do Plano de Fiscalizacdo do Contrato, quando cabivel.
PARAGRAFO QUINTO - O Fiscal Técnico sera o servidor designado para:

I - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o com informagdes
pertinentes as suas competéncias.



I'T - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, determinando providéncias para regularizacao das faltas ou defeitos observados.

IIT - Emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada na execucao do contrato, determinando prazo para correcao.

IV - Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras.

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execucdo do contrato nas datas aprazadas.

VI - Fiscalizar a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra¢ao, conferindo as notas fiscais ¢ as
documentagdes exigidas para o pagamento, e, apOs a atestacdo, encaminhar ao gestor de contrato, para
ratificacao.

VII - Comunicar ao gestor do contrato em tempo habil o término do contrato sob sua
responsabilidade, visando a tempestiva renovagao ou prorrogagao.

VIII - Participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato,
juntamente com o fiscal administrativo ou setorial de que trata o inciso VII do paragrafo quarto desta clausula.

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, para que elabore o documento
comprobatorio da avaliacao realizada pelos fiscais técnicos, administrativos ou setoriais no cumprimento de
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, com mencdo ao seu desempenho na execu¢do contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atestagdo de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

X - Contribuir para a elaboragdo do Plano de Fiscalizagdo do Contrato, quando cabivel.
PARAGRAFO SEXTO - O Fiscal Administrativo sera servidor designado para:

I - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, realizando tarefas relacionadas ao
controle dos prazos do contrato, acompanhamento do empenho e pagamento, formalizacao de apostilamentos e
termos aditivos, bem como acompanhamento de garantias e glosas.

II - Verificar a manuten¢do das condigoes de habilitagio da CONTRATADA, solicitando os
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

IIT - Examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscal, trabalhista e previdenciaria,
observado o disposto no art. 36 da Portaria GPR 1.305 de 21 de julho de 2020.

IV - Atuar tempestivamente em eventual descumprimento de obrigacdes contratuais, informando o
gestor do contrato para providéncias cabiveis quando ultrapassar a sua competéncia.

V - Participar da atualizagao do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, juntamente
com o fiscal técnico ou setorial de que trata o inciso VII do pardgrafo quarto desta clausula.

VI - Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, para que elabore o documento
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA de que trata o inciso VIII do paragrafo quarto desta clausula.

VII - Contribuir para a elaboracao do Plano de Fiscalizagcdo do Contrato, quando cabivel.

PARAGRAFO SETIMO - O Fiscal Setorial sera o servidor designado para auxiliar o gestor de
contrato na fiscalizacdo da execucgdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando necessario
ou a critério da Administracdo, com o objetivo de avaliar, in loco, a execucdo do objeto nos moldes
contratados, em razdo de a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
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unidades desconcentradas de um mesmo setor;

I - Cabem ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos ¢ impedimentos legais, ao
substituto, as atribui¢des de que tratam os paragrafos quinto e sexto desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS - As
partes estdo cientes de que 0 CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA exercerdo o papel de controlador dos
dados em regime de controladoria conjunta ou co-controladoria —, sempre que possivel, serdo tomadas
decisdes referentes ao tratamento dos dados pessoais dos prestadores de servigos terceirizados, bem como
realizara o tratamento de tais dados, envolvendo operagdes como as de coleta, producdo, recepcao,
classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informac¢do, modificacdo, comunica¢do, transferéncia,
difusdo ou extracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes, na condicio de Controladores, ficam autorizadas a
compartilhar os dados pessoais com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para finalidade
especifica, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caberdi &8 CONTRATADA ¢ ao CONTRATANTE proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

I - O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos
Arts. 7° e/ou 11 da Lei n°® 13.709/2018 o qual se submete o objeto deste Contrato e do Edital, e para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, respeitadas as regras previstas pelos artigos 23 a 30
da Lei n® 13.709/2018.

IT - O tratamento seja limitado as atividades necessarias para atingir as finalidades de execugdo do
objeto contratado.

III - Os sistemas, que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados, deverdao
seguir as politicas de seguranca e acesso determinado pela Politica de Protecdo de Dados Pessoais e da
Privacidade do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes poderdo manter e tratar os dados pessoais dos prestadores
de servigos terceirizados durante todo o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades
listadas neste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associa¢do ao
individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

PARAGRAFO QUINTO - O Titular do dado podera solicitar as partes, a qualquer momento, que
sejam eliminados os seus dados pessoais ndo anonimizados, desde que ndo autorizada a conservagdo para
finalidades previstas em lei.

PARAGRAFO SEXTO - O Titular tem direito a obter do CONTRATANTE a relacdo dos dados
por ele tratados, a qualquer momento e mediante requisicdo, conforme art. 18, capitulo III, da Lei n°
13.709/2018.

PARAGRAFO SETIMO - As partes responsabilizam-se pela manutengdo de medidas de seguranga,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragcdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito.

PARAGRAFO OITAVO - Em conformidade ao art. 48 da Lei n°® 13.709/2018, as partes, na
condi¢do de Co-Controladores, comunicardo ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD)



a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ETICA -O CONTRATANTE ¢ regido pela
RESOLUCAOQ 6/2022, que institui o Codigo de Etica ¢ Conduta do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
dos Territorios - TIDFT, e pela PORTARIA GPR 243/2021, que estabelece a conduta ética, no ambito do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios, para magistrados, servidores e gestores de contrato no
relacionamento com colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA POLITICA DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO - As
partes comprometem-se a observar a RESOLUCAO CNJ 351/2020, alterada pela RESOLUCAQ CNJ
518/2023, que institui, no ambito do Poder Judiciario da Unido, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual ¢ da Discriminacdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SUSTENTABILIDADE - A CONTRATADA devera
atender aos seguintes critérios de sustentabilidade:

I - Ambiental: Sera exercido por meio do Contrato de coleta de Residuos de Satde, bem como pela
RDC 222/2018 (Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude)

II - Social: Portaria Conjunta 105, de 22 de agosto de 2023, do TJDFT.

III - Outros: Norma Regulamentadora Numero 6, do Ministério do Trabalho;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO - A extingio do
presente instrumento podera ser:

I - Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados no art. 137, da Lei 14.133/21;

II - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagao, por mediagcdo ou por comité de resolugao
de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

III - Por decisdo judicial, nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A extingdo determinada por ato unilateral da Administragio e a
extingdo consensual deverao ser precedidas de autorizagdo escrita ¢ fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Administragdo terd a op¢do de extinguir o contrato, sem 6nus,
quando ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem, nos termos do art. 106, inciso 111, da Lei 14.133/2021.

I - A forma de extingdo mencionada neste paragrafo ocorrera apenas na proxima data de aniversario
do contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA - O presente instrumento vigorard por 02
(dois) anos, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma da lei, respeitando a
vigéncia maxima de 10 (dez) anos, no interesse das partes, desde que a autoridade competente ateste que as
condicdes € 0s precos permanecem vantajosos para a administragdo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
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14.133/21.

I - O contrato tera eficacia a partir do primeiro dia ttil seguinte ao de sua disponibilizagao PNCP.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS ALTERACOES - O presente Instrumento poderé ser
alterado, em conformidade com o art. 124 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS - Este contrato regula-se pela Lei
14.133/21, pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ALTERACAO SUBJETIVA - E admissivel a fusio, cisdo
ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracao a continuidade do contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA SUBCONTRATACAO - Nio sera permitida a subcontratacio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO - Incumbird a0 CONTRATANTE
providenciar a divulgacdao deste instrumento no Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP), nos
termos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORO - Para dirimir questdes judiciais relacionadas
a execugdo do presente ajuste fica fixada a Sec¢ao Judicidria do Distrito Federal, nos termos do art. 92, §1°, da
Lei 14.133/21.

E por estarem assim justos ¢ acordados, firmou-se o presente contrato, o qual, depois de lido e
achado conforme, ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

ANEXO 1

DESCRICAO DOS SERVICOS

Valor Total Valor Total
Item| Especificacdo detalhada do servico Quantidade Unidade
(PARA 1 ANO) | (PARA 2 ANOS)




Prestacdo de servicos continuados de
1 |Auxiliar em Saude Bucal - ASB. 1 Servico RS RS

CATSER: 25046

ANEXO 11

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

As Planilhas de Custos e Formagao de Precos serdo anexadas apds o processo licitatorio e os modelos estdo
disponibilizados no Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI desta Casa (3825645 e 3825671), bem como no
sitio oficial do TIDFT (https://www.tjdft.jus.br/transparencia/contas-publicas/licitacoes-1).

ANEXO I1I

LISTA DE INSUMOS

A lista de uniformes constantes deste anexo ndo ¢ exaustiva, sendo que os itens nela elencados
devem permanecer a disposicdo do CONTRATANTE para eventual utilizagdo durante a execugdo do contrato.

I- RELACAO QUANTITATIVA DOS INSUMOS PARA OS ASBs E SUPERVISOR
1. JOGO DE UNIFORMES DO ASB

- 03 (trés) jalecos na cor branca, confeccionado em tecido TERBRIM ou OXFORD, branco, leve e
confortavel, de mangas compridas, 03 bolsos e comprimento abaixo dos joelhos (sendo 02 fornecidos no inicio
do contrato e o ultimo apds 06 meses);

- 01 (um) par de sapatos em EVA, na cor cor branca ou bege, no inicio do contrato,
Caracteristicas:
Do jaleco:

- Em Terbrim ou Oxford, manga longa, com comprimento abaixo da cintura; gola esporte
pespontada; punho elastico, 01(um) bolso frontal superior no lado esquerdo e 02(dois) bolsos frontais
inferiores a altura da cintura; modelo com abertura frontal em toda extensdo com botdes e abertura traseira
para facilitar movimentos.

Dos sapatos:

- em EVA fechado na parte superior e no calcanhar, solado Antiderrapante; cor cor branca ou bege.

2. JOGO DE UNIFORMES DE SUPERVISOR


https://www.tjdft.jus.br/transparencia/contas-publicas/licitacoes-1

Cada jogo de uniforme sera composto de:

Jogo feminino:

- 01(um) terno em microfibra na cor preta;

- 02 (duas) calgas sociais em microfibra na cor preta;
- 03(trés) camisas sociais de manga curta e cor clara;

- 01(um) sapato social em couro com solado de borracha na cor preta

Caracteristicas:
Dos sapatos (feminino):
Modelo Scarpin social, em couro, na cor preta;

Quantidade: 01

3. OBSERVACOES:

3.1. Todos os componentes dos uniformes, de cada categoria profissional, deverdo ser de 1?*
qualidade.

3.2. Os tecidos deverao ser lavaveis, transpiraveis, resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz e
baixo percentual de encolhimento e desbote.

3.3. Todos os uniformes deverdo conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com
a discri¢do e a boa estética.

ANEXO IV

DESCRICAO DOS MATERIAIS

I- DESCRICAO ASB

IDescricao Und Quant

JALECO Confeccionado em tecido branco, Oxford, leve e confortavel, de

o1 mangas compridas, 03 bolsos e comprimento abaixo dos joelhos

3 UND

SAPATO em EVA fechado na parte superior e no calcanhar, solado

2
0 IAntiderrapante; cor cor branca ou bege. 1 PAR

Cracha —cracha com padrio de similar ao do CONTRATANTE

(confeccionado em cartiao de PVC, medindo 86 x 54 mm, acondicionado
em porta-cracha vertical, feito em plastico transparente, devendo conter 1 UND
furos para passagem de cordio e perfuracio para presilha tipo jacaré.

03




II- DESCRICAO SUPERVISOR

blazer de microfibra, modelo tradicional, trés botées, forrado, bolso classico,

01
cor preta ou azul 1 UND
CALCA social em tecido microfibra, cor preta.
02
2 UND
03 |CAMISA social tecido liso, manga curta, cor clara.
3 UND

SAPATO social em couro, feminino , com solado de borracha, antiderrapante, | PAR

04
cor preta

Cracha —cracha com padrio de similar ao do CONTRATANTE
(confeccionado em cartdo de PVC, medindo 86 x 55 mm, acondicionado em

. . . oo 1 UND
porta-cracha vertical, feito em plastico transparente, devendo conter furos
para passagem de cordio e perfuraciio para presilha tipo jacaré.

05

* a estimativa de utilizagcdo/depreciacdo destes uniformes ¢ de 24 meses, equivalente ao periodo de execucao
contratual.

ANEXO V

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

OS N° /20

O presente instrumento tem por finalidade a regulamentacdo da execug¢do do(s) servigo(s)
, conforme Contrato n° /20 , celebrado entre o TIDFT (CONTRATANTE) ¢ a
(CONTRATADA), em de de 20

Quaisquer modificagdes na matéria deste registro, advindas de negociagdes futuras, deverdo ser
registradas como entendimento comum entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, por meio de Termo
Aditivo ao presente instrumento.

DOS REQUISITOS DOS SERVICOS ORDENADOS

Objeto da Ordem de Servigo:

Tipo/descrigao do(s) servigo(s) ordenado(s):

Unidade de medida do(s) servico(s) ordenado(s):

Cronograma de Execugao do(s) servigo(s) (indicar prazos de inicio e término):

Técnicos responsaveis da equipe da CONTRATADA (1 técnico) e do CONTRATANTE (1 técnico):

Relacao dos documentos anexos (quando for o caso):



Consideragdes gerais:

Autorizamos o inicio do(s) servigo(s) a partir de / /20, conforme disposi¢des desta Ordem de
Servico e do supracitado Contrato.

Favor encaminhar por e-mail, relacdo dos funcionédrios que realizardo o(s) servigo(s), para que seja
providenciada a liberagao de acesso as dependéncias do Tribunal.

Brasilia/DF, / /20

Responsavel: CONTRATANTE

Responsavel: CONTRATADA

ANEXO VI

DECLARACAOQO DE REPACTUACAO PELA CCT A QUE ESTA VINCULADA

DECLARO, para os devidos fins e sob os ditames da Lei, que a empresa , Inscrita no
CNPJ - , tomard por base a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT
a qual estamos vinculados, em caso de repactuacdo decorrente do
contrato firmado relativo ao Pregdo Eletronico n° 031/2024.

ANEXO VII

AUTORIZACAO DE DESCONTO DAS VERBAS SALARIAIS

DECLARO, para os devidos fins e sob os ditames da Lei, que a empresa

, inscrita no CNPJ - , autoriza a

Administracdo do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios - TIDFT a fazer o desconto na

fatura e o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das

contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até¢ o momento da regularizacdo, sem prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.

ANEXO VIII

AUTORIZACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA



A empresa.............. , com Sede NO ........ooe....... ,CNPJ ..o , telefone ................. , email ......... s
neste ato representada por S€U ..................... , St (2) e, , RG i e CPF ..,
denominada CONTRATADA, autoriza o Tr1buna1 de Justica do Distrito Federal ¢ dos Terrltorlos
denominado CONTRATANTE a abrir conta vinculada a este contrato, em nome da empresa
CONTRATADA em instituigdo bancaria para depdsito dos valores destacados no valor mensal do contrato
referente as provisdes realizadas para o pagamento de 13° salario, férias e abono de férias, aviso prévio,
adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa, bem como o impacto sobre férias e 13° salario, que
ficardo bloqueados e s6 poderdo ser movimentados mediante autorizacio do CONTRATANTE e
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

Autoriza, também, 0o CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na
conta vinculada.

ANEXO IX

DECLARACAOQO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO - PESSOA JURIDICA

Declaro, diante da exigéncia contida nos artigos 1° e 2°, inciso V, da Resoluc¢iao n. 07 do
Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que esta empresa/entidade ndo possui em seu
quadro societario qualquer socio na condi¢do de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcao e assessoramento dessa Corte de Justiga.

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgaos do Poder Judiciario, sendo
nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras: (...)

V — a contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacao, de pessoa
juridica da qual sejam socios conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de
diregdo e de assessoramento; (Redagao dada pela Resolugdo n® 229, de 22.06.16)

VI - a contratagdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha
em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagcdo. (Incluido
pela Resolugao n°® 229, de 22.06.16)

(..)

§ 3° A vedagao constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatdrio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam
no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a
desincompatibilizacdo. (Incluido pela Resolugdo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto, identificar
risco potencial de contaminag@o do processo licitatorio. (Incluido pela Resolugdo n°® 229, de 22.06.16)

Art. 3° E vedada a manuteng¢do, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de servigos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de



assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo tal condi¢ao
constar expressamente dos editais de licitagdo.

Declaro, ainda, que no caso de alteragdo da situagdo societaria que se enquadre na referida
resolucdo, comprometo-me a comunicar tal fato a esse TIDFT imediatamente.

ebs/mmfj
ebs

il
Sel o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Ferreira da Silva Junior, Coordenador (a), em 07/10/2024, as 15:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

i1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjdft.jus.br/sei/controlador externo.php?

= acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 3994511 e o codigo CRC
OD5E6DEA.
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